
 

 

 

 

 

 

 

 

بتحديد التدابير الخصوصية المتخذة للوقاية  ملكي مرسوم 

شغال أالصحية في المؤسسات التي يقوم فيها المستخدمون ب

صل من الصناعة  أيتعرضون فيها عادة لاستنشاق الغبار المت

 شغالالأنجاز هذه إأو يساهمون في 
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(  1968نونبر  20)  1388شعبان   28بتاريخ  719.68رقم   ملكيمرسوم 

بتحديد التدابير الخصوصية المتخذة للوقاية الصحية في المؤسسات التي 

شغال يتعرضون فيها عادة لاستنشاق الغبار  أيقوم فيها المستخدمون ب

 1شغالنجاز هذه الأإصل من الصناعة أو يساهمون في أالمت

 

 لله وحده  الحمد

 عبد الله المعتمد على الله أمير المؤمنين بن أمير المؤمنين ملك المغرب.   نحن 

رقم   الملكي  المرسوم  على  في    136.65بناء  (  1965يونيه    7)  1385صفر    7الصادر 

 ؛ علان حالة الاستثناءإب 

( بتنظيم الشغل،  1947يوليوز    2)  1366شعبان    13بمقتضى الظهير الشريف الصادر في  و 

 ؛ منه   31الفصل  ولاسيما  ميمهته أو ت حسبما وقع تغيير

التدابير    بتحديد  (1952  نونبر  4)  1372صفر    15الصادر في    يعلى القرار الوزير  وبناء

العامة للوقاية والمحافظة على الصحة المطبقة في جميع المؤسسات التي تمارس بها مهنة تجارية  

 ؛ وقع تغييره حسبما،  أو صناعية أو حرة

( بسن  1938  ري رايب   18)  1356ذي الحجة    17يري الصادر في  على القرار الوز   وبناء

 ؛ للالتهاب القابلة نظام عام لاستغلال المناجم غير مناجم المواد

( بسن  1939يوليوز  4) 1358ولى الأ یجماد 16على القرار الوزيري الصادر في  وبناء

 ؛ نظام عام لاستغلال مناجم المواد القابلة للالتهاب

يوليوز    8)  1376ذي الحجة    10الصادر في    1.56.093الظهير الشريف رقم    وبمقتضى

 ؛ ( بتنظيم المصالح الطبية للشغل 1957

رقم   المرسوم  على  في    2.56.248وبناء  ( 1958براير  ي   8)  1377رجب    18الصادر 

( 1957يوليوز    8)  1376ذي الحجة    10  الصادر في  1.56.093بتطبيق الظهير الشريف رقم  

 ؛ وقع تغييره أو تتميمه  حسبما، بتنظيم المصالح الطبية للشغل

مايو    20الصادر في    100  -   68على قرار وزير الشغل والشؤون الاجتماعية رقم    وبناء

( الممددة 1943مايو    31)  1362ولى  الأ   ىجماد 26بتطبيق الظهير الشريف المؤرخ في    1967

 ؛ ويض عن حوادث الشغل التع يات التشريع الخاص ب لأمراض المهنية مقتضبموجبه إلى ا

 

 . 2881ص  ، 1968) دجنبر 4)  1388رمضان  13بتاريخ  2927الرسمية عدد   الجريدة  -1
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مايو    20الصادر في    101  -   68على قرار وزير الشغل والشؤون الاجتماعية رقم    وبناء

ال  1968 الكيفيات  بالأبتحديد  المتعلق  التشريع  بتطبيق  الأمراض  خاصة  على  المهنية  مراض 

 ، الرئوية المهنية

 : يما يل رسمن 

 1 الفصل

مقتضيات هذا المرسوم الملكي على المؤسسات التي يقوم فيها المستخدمون بأشغال    تجرى

شغال  نجاز هذه الأإيتعرضون فيها عادة لاستنشاق الغبار المتأصل من الصناعة أو يساهمون في  

والمحافظة على الصحة المحددة في القرارات الوزيرية  النظر عن التدابير العامة للوقاية    صرفب 

 1356ذي الحجة    17( وفي  1952ونبر  ن   4)  1372صفر    15ليها أعلاه المؤرخة في  إ المشار  

 .(1939يوليوز  4) 1358جمادى الأولى  16( وفي 1938يبراير  18)

تماعية  شغال المذكورة بموجب قرار مشترك لوزير الشغل والشؤون الاج تحدد قائمة الأو 

الصحة   وزير  استشارة  بعد  التجارية  والبحرية  والمناجم  العصرية  والصناعة  التجارة  ووزير 

 العمومية. 

 2الفصل 

  2.56.248المرسوم رقم    من  11و   10علاوة على الفحوص المنصوص عليها في الفصلين  

تجرى فحوص طبية دورية    (،1958يبراير    8)  1377رجب    18ليه أعلاه المؤرخ في  إالمشار  

الأ في  عادة  يعمل  تباعلى كل شغال  التي  الأوراش  أو  الأ ماكن  فيها  المشار  شر  في  إشغال  ليها 

 .الفصل السابق

ماكن أو الأوراش  الشغال مباشرة للعمل بالأ   ن ويجب أن تجرى هذه الفحوص الأول قبل تعيي 

شتمل على الفحوص المنصوص  ليها أعلاه والفحوص الموالية في كل ستة أشهر وأن ت إالمشار  

 عليها في القرار المشترك لوزير الشغل والشؤون الاجتماعية ووزير الصحة العمومية. 

 3الفصل 

ذا كان الشغال قادرا صحيا على العمل  إيترتب عن كل فحص طبي وضع شهادة تبين ما  

ما بجميع  إالذي يجب أن يقوم به أو الذي يقوم به ويمكن أن يشار في الشهادة إلى القدرة على العمل  

 أماكن أو أوراش المؤسسة أو بالبعض منها فقط. 

 4الفصل 

بأماكن  تشغيل عامل  يستمر في  أو  يشغل  أن  المشغل  أوراش غير معترف    يمنع على  أو 

 ه على العمل بها. بقدرت 
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ب  للقيام  تشغيل عامل  يمنع  تعرضه لأ أكما  الأعمال  المهنية  خطار  الرئوية  كان  إمراض  ذا 

عن عجر مستمر برسم أحد الأمراض المهنية    رادي إيستفيد من تعويض عن استبدال العمل أو من  

 100  -  68بقرار وزير الشغل والشؤون الاجتماعية رقم    1من الملحق    22المبينة في الجدول  

 .1967مايو  20المؤرخ في  أعلاهالمشار إليه 

 5 الفصل

أن يطلب من العامل عند تشغيله التوقيع على تصريح يشهد فيه بأنه لم  على المشغل    يجب 

يراد عن عجز مستمر برسم أحد الأمراض  إقاض تعويضا عن استبدال العمل ولم يستفد من  ت ي 

 100  -  68بقرار وزير الشغل والشؤون الاجتماعية رقم    1من الملحق    22المبينة في الجدول  

 .1967مايو  20المؤرخ في  هليه أعلاإالمشار 

 6 الفصل

علانا يبين  إعلى رؤساء المؤسسات أن يلصقوا بأماكن يمكن لجميع الشغالين ولوجها    يجب

ات الفحص، ويتعين أن يبقى  جراء الفحوص، وكذا أماكن وساعإفيه اسم طبيب الشغل المكلف ب 

 .علان باستمرار قابلا للقراءةهذا الإ

الشغالين ن صوائر تنقل  إجرت الفحوص في مركز صحي بعيد عن مقر المؤسسة ف  ذاإو 

 . يتحملها المشغل

 7الفصل 

  ص لعمومية ن يحدد في قرار مشترك لوزير الشغل والشؤون الاجتماعية ووزير الصحة ا

مراض الرئوية  خطار الأ بالسهر على الشغالين المعرضين لأ   طباء المكلفين التوصيات الموجهة لل 

 المهنية. 

طباء المذكورين  يها في الفصل الأول أن يسلموا لللإ ويجب على رؤساء المؤسسات المشار  

 نص هذا القرار. 

 8الفصل 

شعة المستعملة للفحوص الطبية المنصوص عليها في هذا  مراض بالأن أجهزة تشخيص الأ إ

ية في  المرسوم الملكي يجب أن تكون مستوفية القواعد المحددة في قرار لوزير الصحة العموم

 من تاريخ نشر المرسوم الملكي المذكور بالجريدة الرسمية.  دئ أجل سنة واحدة يبت 

بالأ الأمراض  تشخيص  أجهزة  أن  الملكي  غير  المرسوم  هذا  نشر  عند  المستخدمة  شعة 

 ذن من وزير الصحة العمومية. إقصاها ثلاث سنوات ب أ ابالجريدة الرسمية يمكن استعمالها لم

 9الفصل 
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ماكن أو الأوراش المنجزة  عادة تعيين شغال للعمل بالأ إن أو  عند تعيي   ، المشغليجب على  

شغال المبينة في القرار الوزاري المشترك الصادر بتطبيق الفصل الأول من هذا المرسوم  بها الأ

رئيس   الطبيب  نظر  على  يعرض  أن  لأالملكي،  مركز  المأخوذة  قرب  الصور  الوظيفي  لكشف 

في القرار الوزاري المشترك الصادر بتطبيق الفصل السابع من هذا    شعة والمنصوص عليهابالأ

 . المرسوم الملكي

 برأيه في أجل ثلاثة أشهر.   يويجب على هذا الطبيب أن يدل

 10الفصل 

جراء الفحوص الطبية المنصوص عليها في هذا المرسوم  إ ذا تعذر على المشغل العمل على  إ

لوزير الصحة العمومية بواسطة رسالة مضمونة في أجل شهر  الملكي وجب عليه التصريح بذلك  

 . جراء هذه الفحوصإمن اليوم الذي تعذر عليه فيه العمل على ئ  واحد يبتد

 11الفصل 

شغال المبينة في القرار الوزاري المشترك الصادر ميع المؤسسات التي تباشر فيها الأن ج إ

خطار الأمراض الرئوية  معرضه الشغالين لأ   م الملكي تعتبربتطبيق الفصل الأول من هذا المرسو 

مراض  خطار الأ لأ باستثناء بعض أجزاء هذه المؤسسات التي ثبت أن أحوال الشغل فيها لا تعرض  

 الرئوية المهنية. 

والصناعة   التجارة  ووزير  الاجتماعية  والشؤون  الشغل  لوزير  مشتركة  قرارات  وتصدر 

لصحة العمومية تحدد فيها المسطرة والشروط التي  العصرية والمناجم والبحرية التجارية ووزير ا

مراض  خطار الأ ة الشغالين لأجزاء المؤسسات المذكورة غير معرضأيمكن أن تعتبر بموجبها  

 الرئوية المهنية. 

 12الفصل 

باء الثلاثة  طلب منه إلى الطبيب المختص وهيئة الأط بيبلغ الملف الطبي الخاص بكل شغال و 

 الرئوية المهنية.  اضنظمة الخاصة بالتعويض عن الأمرالمنصوص عليهم في الأ 

 13الفصل 

 فيوما ما يلي:  ماوتحضر يو  لى الملف الطبيإيبين بخصوص كل شغال في بطاقة تضاف 

 ؛ سم العائلي والشخصي وتاريخ ومكان الازديادلاا - 1

 ؛ الرئوية المهنية مراض الأ عن نظمة المتعلقة بالتعويض رسم الأب التدابير المتخذة  - 2

المجرا  -  3 الطبية  الفحوص  الملكي  ةتاريخ  المرسوم  بهذا  في    عملا  المستعملة  والطريقة 

 ؛المباشرة نوع الفحوص و شعة  بالأ مراض تشخيص الأ 
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 ؛ الشهادة المحررة عقب كل فحص طبي - 4

شر  ونوع الشغل المبا  ليجمالية للحضور الفعبداية ونهاية كل تعيين والمدة الإ تاريخا    -  5

شغال  ماكن أو الأوراش المنجزة بها الأن التعيينات المتوالية للعمل بالأ عادة فيما يخص كل تعيين م

 المرسوم الملكي.   المبينة في القرار الوزاري المشترك المنصوص عليه في الفصل الأول من هذا

 شارة العون المكلف بتفتيش الشغل والطبيب مفتش الشغل. إن رهتجعل البطائق و 

 14الفصل 

للوقاية من    13و   12يستعمل أيضا الملف الطبي والبطاقة المنصوص عليها في الفصلين  

 الأمراض المهنية غير الأمراض الرئوية المهنية.

 15الفصل 

التجارة والصناعة  وتحدد في قرارات مشتركة لوزير الشغل والشؤون الاجتماعية   وزير 

العصرية والمناجم والبحرية التجارية الكيفيات الخاصة بتطبيق هذا المرسوم الملكي ولاسيما نوع  

تفتيش الشغل  ب المعلومات الواجب على كل مشغل تقديمها للطبيب مفتش الشغل والعون المكلف  

 . خطارقصد تمكينهما من تتبع تطور الأ

 16الفصل 

( بتحديد  1960براير  ي  2)  1379شعبان    4الصادر في    2.59.0219يلغى المرسوم رقم  

ة للوقاية الصحية في المؤسسات التي يتعرض فيها المستخدمون عادة  خذالتدابير الخصوصية المت

 . أو الغبار الكتان الحجري )أميانت(  (السليس)للغبار الصواني المنتشر  

 17الفصل 

باي  الذي ينشر  الملكي هذا  تنفيذ مرسومنا  لجريدة الرسمية إلى وزير الشغل والشؤون  سند 

الصحة   ووزير  التجارية  والبحرية  والمناجم  العصرية  والصناعة  التجارة  ووزير  الاجتماعية 

 . واحد منهم فيما يخصه  العمومية، كل

 (.1968نونبر  20) 1388شعبان  28وحرر بالرباط في                                    

 ، لالة الملك وبأمر منهج ن ع                                       

 ، الوزير الأول                                                  

 مضاء: الدكتور محمد بنهيمة. الإ                                              


