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 2023ديسمبر 7الرباط في:   4/1س  18

 إلى السيدات والسادة:

 الكاتب العام 

 المفتشة العامة 

 المديرين المركزيين 

 المديرين الفرعيين الإقليميين 

  العامة رؤساء كتابات الضبط بالمحاكم وكتابات النيابة

 لديها

 المسؤولين عن مراكز الحفظ الجهوية 

 .2023إعداد الشهادات الجماعية للموظفين عن سنة : لموضوعا

 .2012نونبر  15بتاريخ  2012/26منشور رئيس الحكومة رقم  المرجع:

 .2013يناير  09بتاريخ  4/1س  52الرسالة الدورية عدد 

 سلام تام بوجود مولانا الإمام

تبعا لمقتضيات المنشور والدورية المشار إليهما أعلاه، وحتى تتمكن الوزارة من  ،وبعد

إعداد الشهادات الجماعية الخاصة بموظفي القطاع، وإحالتها على كل من الوزارة المنتدبة لدى 

والخزينة العامة للمملكة قبل متم ،رئيس الحكومة المكلفة بالانتقال الرقمي وإصلاح الإدارة 

، يشرفني أن أطلب منكم موافاة مديرية الموارد البشرية  2024الأسبوع الثالث من شهر فبراير 

بشهادتين جماعيتين تخص الأولى الموظفين العاملين تحت إشرافكم والمزاولين  وبكل استعجال

اء الموظفين المتغيبين بصفة ، فيما تتضمن الثانية أسم2023عملهم بصفة منتظمة خلال سنة 

غير مشروعة والذين طبقت في حقهم مسطرة ترك الوظيف أو الذين تغيبوا لأسباب غير 

كآخر أجل،  2024معروفة ولم تطبق في حقهم أية مسطرة قانونية وذلك قبل متم شهر يناير 
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خلال  مع الحرص التام على عدم إغفال أي موظف، خصوصا الحالات التي يتم فيها الانتقال

نفس السنة، ونفس الأمر بالنسبة للموظفين الجدد أو الذين التحقوا بعملهم بعد انتهاء الإلحاق أو 

 ./ .والسلام عة في إطار رخص المرض، رخص الاستيداع أو التوقيف أو الحالات الموضو

 وزير العدل 

 عبد اللطيف وهبي 


