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  1405 من ربيع الآخر 26 في  صادر 2.83.311مرسوم رقم 

المعهد   ص بمستخدميالخا الأساسيالنظام  ( بشأن1985اير ني 8)

 1اعيالزرللبحث  الوطني

 كما تم تعديله بــ: 

 الجريدة الرسمية   ،(2003يناير   17)  1423من ذي القعدة    14صادر في    2.03.05مرسوم رقم  ال -

 ؛ 768(، ص 2003فبراير  17) 1423ذي الحجة  15بتاريخ   5083عدد 

رقم  ال - في    2.99.882مرسوم  الآخر    14صادر  ربيع  الجريدة ،  (1999يوليو    28)  1420من 

 ؛  2479(، ص 1999أكتوبر 7) 1420جمادى الآخرة    26بتاريخ   4732 الرسمية

رقم  ال - في    2.99.881مرسوم  الآخر    14صادر  ربيع  الجريدة   ،(1999يوليو    28)  1420من 

 ؛2478(، ص 1999أكتوبر  7)1420جمادى الآخرة   26بتاريخ   4732عدد  الرسمية

 الجريدة الرسمية   ،(1997مارس    14)   1417ة  ذي القعد   4صادر في    2.96.679مرسوم رقم  ال -

 ؛ 854(، ص 1997ابريل 17)  1417ذو الحجة  9بتاريخ   4474عدد 

عدد   الجريدة الرسمية  ،(1993ماي    26)  1413ذي الحجة    4في  صادر    2.90.995مرسوم رقم  ال -

 ؛ 1477(، ص 1993أغسطس  18) 1414صفر  28بتاريخ  4216

عدد   الجريدة الرسمية  ، (1993أبريل    29)   1413ذي القعدة    7صادر في    2.92.223مرسوم رقم  ال -

 ؛ 1022(، ص 1993يونيو   16)1413ذو الحجة  25بتاريخ  4207

عدد   الجريدة الرسمية  ، (1993أبريل    29)   1413ذي القعدة    7صادر في    2.91.783مرسوم رقم  ال -

 ؛ 1021(، ص 1993يونيو   16)1413حجة ذو ال 25بتاريخ  4207

عدد   الجريدة الرسمية  ، (1993أبريل    29)   1413ذي القعدة    7صادر في    2.92.320مرسوم رقم  ال -

 ؛918(، ص 1993يونيو   2)1413ذو الحجة  11بتاريخ  4205

، الجريدة الرسمية عدد  (1989يوليو  12)  1409ذي الحجة  8صادر في  2.89.55مرسوم رقم ال -

 ؛ 1733(، ص 1989ديسمبر 20) 1410جمادى الاولى   20بتاريخ  4025

، الجريدة الرسمية (1987يناير    2)  1407صادر في فاتح جمادى الأولى    2.85.644مرسوم رقم  ال -

 . 410(، ص 1987أبريل  15)  1407شعبان  16بتاريخ   3885عدد 
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 1405 من ربيع الآخر 26 في  صادر 2.83.311مرسوم رقم 

  بمستخدميص الخا الأساسيالنظام  بشأن( 1985اير ني 8) 

 الزراعي للبحث الوطنيالمعهد 

 ، الوزير الاول 

 1401جمادى الآخرة    3ي  الصادر ف  1.81.204بعد الاطلاع على الظهير الشريف رقم  

 ؛ الزراعيللبحث    الوطنيالمعهد    بإحداثالمتعلق    40.80ون رقم  ن ( بتنفيذ القا1981أبريل    18)

رقم    ىعلو  الشريف  يوليو    19)  1382صفر  ن  م  16  فيالصادر    1.62.113الظهير 

 المقاولات؛ مختلف   بمستخدمي الخاص الأساسيشأن النظام  في( 1962

رقم   الشريف  الظهير  ش  17  فيادر  الص  1.59.271وعلى  أبريل    14)1379وال  من 

لشركات ذات الامتياز  المكاتب والمؤسسات العامة والى  ( بتنظيم مراقبة الدولة المالية ع1960

العامة،  أو الجماعات ة الدول حهانتم   التيبالمساعدة المالية  ة عالمنتفوالمنظمات ت وكذا الشركا

 ؛ تتميمه وقع تغييره أو   كما

(  1958فبراير    24)1  377شعبان    4  فيالصادر    3.58.008رقم    الشريفوعلى الظهير  

 ؛ مومية عالعام للوظيفة ال  الأساسيشأن النظام  في

المرسوم رقم   مارس    22)402من جمادى الاولى    25  فيالصادر    2.81.348وعلى 

 ؛ الزراعيللبحث  الوطنيعهد الم بإحداثالمتعلق   40.80( بتطبيق القانون رقم 1981

  د بتحدي   (1963يوليو    8)353من صفر    15  فيالصادر    2.62.344المرسوم رقم    ىوعل

 والدرجة؛ بة ت الرفي ة الدول موظفيسلالم الاجور وشروط ترقى 

(  1973ديسمبر    31)1393الحجة    ذي  6في  الصادر    2.73.722وعلى المرسوم رقم  

 العمومية؛  بالإداراتالمناصب العليا  الدولة وتسلسل موظفيبتحديد سلالم ترتيب 

(  1973  ديسمبر  35)1397الحجة    ذي  6في  الصادر    2.73.723وعلى المرسوم رقم  

بأجور   المحلية  موظفي المتعلق  والجماعات  شهرية    الدولة  أجرة  المتقاضين  والعسكريين 

بعض   تغييره    ،المقاولاتمختلف  في  المستخدمين    بأجورة  لقعالمت   التدابير وبتحديد  وقع  كما 

 (؛ 1977فبراير  2) 1397من صفر  12في الصادر  2.77.67قم روم س بالمر وتتميمه 
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المرسوم رقم   في  (  1980فمبر  نو   14)1401محرم    6في    رالصاد  2.80.100وعلى 

 الوزارات؛ تركة بين شالعمومية الم بالإدارات  ينبالإعلاميالخاص بهيئة   الأساسيام النظ شان

المرسوم   في   (1967أكتوبر    13)  1387رجب    9  في  رادالص  682.67رقم    الملكيوعلى 

 العموميين؛  لك الاعوانالخاص بس الأساسيشأن النظام 

  نوفمبر   21)  1405صفر    من  15  في المنعقد    الوزاري المجلس    في وبعد دراسة المشروع  

1984،) 

 يلي: سم ما ر

 أحكام خاصة :  القسم الأول

 1المادة 

 . الزراعيللبحث  الوطنيد هالمع  مستخدميعلى   الأساسيتجرى أحكام هذا النظام 

 من: ؤلاء المستخدمين  ه يئة ه وتتألف

 والمرسمين؛ المتدربين   نظاميين: الالمستخدمين  -

 أجرة يومية. والمستخدمين العرضيين المتقاضين المستخدمين المتعاقدين  -

 2المادة 

الجارية عل المستخدمون  النظام  يرتب  التالية في    الأساسييهم أحكام هذا  الشعب  احدى 

 : لمرسومهذا ا من  يلي الواردة فيما  بالأحكام المحددة جميعها  

 الشعبة العلمية   -

 ية؛ قن الت الشعبة  -

 الادارية.  الشعبة -
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 للبحث الزراعى الوطني و الشعبة العلمية بالمعهد ممستخد: الباب الأول

 32المادة 

 :الأطر التالية  تشتمل الشعبة العلمية بالمعهد الوطني للبحث الزراعي على

 البحث؛ مديرو  -

 البحث؛ أساتذة  -

   المكلفون بالبحث. - 

 43 المادة

 درجتي: مديري البحث على  إطار يشتمل 

 (؛ أمديري البحث من الدرجة ) -

 )ب(. مديري البحث من الدرجة  -

يخص كل فرع من الفروع    بعد النجاح في مباراة تنظم فيما  )أ(يوظف مديرو البحث من الدرجة  

 : ة المتبارى في شأنها ويشارك فيهاالميزاني  العلمية المعنية في حدود المناصب المقيدة في

الصفة  -  1 بهذه  الذين زاولوا مهامهم  المرسمون  البحث  سنوات وحصلوا على    أربع  أساتذة 

 تعادلها؛ الدولة أو على شهادة  دكتوراه

الاقل من الدرجة التي    الذين بلغوا الرتبة السادسة على  (ب)المكلفون بالبحث من الدرجة    -  2

 .على شهادة تعادلها الدولة أو  دكتوراهوحصلوا على ينتمون اليها 

 او على شهادة تعادلها.  الدولة دكتوراهالحاصلون على  )ج(المكلفون بالبحث من الدرجة  - 3

المؤهلات والاشغال    بعد النجاح في مباراة بناء على  )ب(يوظف مديرو البحث من الدرجة  

أقدمية ثلاث سنوات في الرتبة السادسة من    مالذين له  )أ( يشارك فيها مديرو البحث من الدرجة  

4المناصب المقيدة في الميزانية المتبارى في شأنها درجتهم وذلك في حدود عدد
. 

 

ذي القعدة   7صادر في   2.92.223المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من   - 2

(، ص  1993يونيو  16) 1413ذو الحجة  25بتاريخ   4207(، الجريدة الرسمية عدد  1993أبريل   29) 1413

 ؛ 1022

 السالف الذكر.   2.92.223المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من   - 3

يعاد ترتيبهم في درجتهم الجديدة بالرتبة العددية التي    أعلاه   4و 3المترشحون المعينون عملا بأحكام المادتين  - 4

الجديدة بالأقدمية التي كانت لهم في الرتبة    ويحتفظون في رتبهم  .تقل مباشرة عن الرتبة التي كانت لهم من قبل

التابعة لدرجتهم القديمة وذلك في حدود مدة الخدمات المبينة في العمود الأول من نسق الترقية المنصوص عليه في  

ويعتد بالخدمات المقضية بصفة مساعد تقني ومساعد   .2.83.311من المرسوم المشار اليه أعلاه رقم  30المادة 
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 55المادة 

 التالية: على الرتب  مديري البحث   لإطار )ب(و  )أ( تشتمل الدرجتان 

   )أ(:   الدرجة الأولى - 1

 ؛760الرقم الاستدلالي                الرتبة الأولى

 ؛ 785الرقم الاستدلالي               الرتبة الثانية 

 ؛810الرقم الاستدلالي               الرتبة الثالثة 

 ؛ 835الرقم الاستدلالي              الرتبة الرابعة

 ؛860الرقم الاستدلالي          الرتبة الخامسة 

 .885الرقم الاستدلالي           الرتبة السادسة 

 : ()بالدرجة  - 2

 ؛915الرقم الاستدلالي         ولى         الرتبة الأ 

 ؛945الرقم الاستدلالي                  الرتبة الثانية 

 ؛975الرقم الاستدلالي            الثة     الرتبة الث 

 .1005الرقم الاستدلالي           الرتبة الرابعة

 66 ادةمال

 من الدرجة.  ويرسمون في الرتبة الأولى  (أ)يعين مديرو البحث من الدرجة  

بالبحث يرسمون    المكلفين   إطار اساتذة البحث أو    لإطارعلى أن مديري البحث المنتمين  

الذي كان لهم في اطارهم الاصلي    في رتبة يخصص لها رقم استدلالي يعادل الرقم الاستدلالي 

 او يفوقه مباشرة.

استدلالي معادل او    أعيد ترتيبهم في   إذافي رتبتهم السابقة    المكتسبة   قدمية لأباويحتفظون 

الحصول عليها لو    بإمكانهم كان    التي فيكانت الفائدة من اعادة هذا الترتيب تقل عن الفائدة  

 دون اقدميتهم في الحالات الاخرى.ويفق  القديم،اطارهم    ارتقوا الى الرتبة التالية لرتبتهم السابقة

 

الخامسة  ينظر المادة   .متخصص كما لو قضيت فعلا بصفة تقني من الدرجة الثانية وتقني من الدرجة الأولىتقني 

 . 2.91.783 المرسوم المذكور أعلاه رقم  من

 . السالف الذكر  2.92.223المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من   - 5

 السالف الذكر.  2.92.223المرسوم رقم بمقتضى المادة الأولى من تم تغيير وتتميم هذه المادة  - 6
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 67 المكررة  ادةمال

تحدد كيفيته بمقرر يصدره مدير  رتبة إلى أخرى بعد تقييم  تتم ترقية مديري البحث من  

  :التاليينية المعهد الوطني للبحث الزراعي وفق ه أحد نسقي الترق

 ؛ ثلاث سنوات السريع: النسق  - 

  .سنوات أربع البطيء:النسق  -

 78ادة ملا

كل فرع من الفروع العلمية    يوظف اساتذة البحث بعد النجاح في مباراة تنظم فيما يخص 

الميزاني في  المقيدة  المناصب  المكلفون    ةالمعنية في حدود  فيها  المتبارى في شأنها ويشارك 

 .الدولة أو على شهادة تعادلها دكتوراهبالبحث والمترشحون الحاصلون جميعهم على 

 89المادة 

 التالية: اساتذة البحث على الرتب  إطار يشتمل 

 ؛580الرقم الاستدلالي              الرتبة الاولى            

 ؛620الرقم الاستدلالي                         الرتبة الثانية     

 ؛660  الرقم الاستدلالي                  الرتبة الثالثة        

 ؛720الاستدلال يالرقم                    الرتبة الرابعة      

 ؛779  الرقم الاستدلالي                 الرتبة الخامسة      

 ؛812  الاستدلاليالرقم                   الرتبة السادسة       

 ؛840  الرقم الاستدلالي                 الرتبة السابعة      

 .870 الرقم الاستدلالي                  الرتبة الثامنة       

  

 

 السالف الذكر.   2.92.223المرسوم رقم  المكررة بمقتضى المادة الأولى من  6تم تتميم هذا المرسوم بالمادة  - 7

 السالف الذكر.  2.92.223المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 8

 السالف الذكر.  2.92.223المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 9
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 910ادة مال

الصفة تدريبا لمدة سنتين    يعين اساتذة البحث في الرتبة الأولى من الإطار ويقضون بهذه 

الثانية من  إثريمكن على   الرتبة  في  المنتمين    اطارهم،  ترسيمهم  المرشحين  أن    لإطارعلى 

المكلفين بالبحث تقع بعد ترسيمهم اعادة ترتيبهم أن اقتضى الحال    إطارموظفين مرسمين غير  

الذي    ذلك في رتبة الرقم الاستدلالي  يعادل  استدلالي  لها رقم  لهم في اطارهميخصص    كان 

 أعلاه. 6الاصلي أو يفوقه مباشرة وذلك وفق الشروط المحددة في المادة 

عن الاهلية اللازمة    لم يبرهن الاستاذ أثناء تدريبه  إذاويمكن تمديد فترة التدريب لمدة سنة  

 للقيام بمهمته. 

 ، لا تعتبر في الترقية الا مدة التدريب العادية. وفي حالة تمديد

يق  وفيما يخص لم  الذين  البحث  التدريباساتذة  مدة  اثر  ترسيمهم على  أما    ،ترح  يمكن 

 من قبل.  للإدارة اعفاؤهم وأما ارجاعهم الى اطارهم الاصلي أن كانوا ينتمون

المنتمين   البحث  اساتذة  أن  فيعفون  لإطارعلى  المرسمين  بالبحث  قضاء   المكلفين  من 

الرقم الاستدلالي الذي كان لهم    لي يعادلالتدريب ويرتبون في رتبة يخصص لها رقم استدلا

 .أعلاه 6وفق الشروط المحددة في المادة   في اطارهم الاصلي أو يفوقه مباشرة وذلك

 11المكررة  9المادة 

المنصوص عليها في   الشروط  إلى أخرى وفق نفس  البحث من رتبة  اساتذة  ترقية  تتم 

 .المكررة اعلاه 6المادة 

اساتذة البحث بعد سنتين مع    إطارويتم الانتقال من الرتبة الأولى إلى الرتبة الثانية من   

 .أعلاه 9مراعاة أحكام المادة 

  

 

 السالف الذكر.  2.92.223المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 10

السالف    2.92.223المرسوم رقم  المكررة بمقتضى المادة الأولى من  9تم تتميم هذا المرسوم بالمادة  - 11

 الذكر. 
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 1012ادة مال

 التالية:المكلفين بالبحث على الدرجات الثلاثة  إطار يشتمل 

 ؛ (أ)المكلفون بالبحث من الدرجة   -

 ؛ ( ب)المكلفون بالبحث من الدرجة  

 . (ج)بالبحث من الدرجة  المكلفون  -

 التالية:تشتمل الدرجات المذكورة على الرتب 

 :()أالدرجة – 1

 ؛ 336الرقم الاستدلالي                                   الرتبة الأولى

 ؛369الرقم الاستدلالي                                    الرتبة الثانية 

 ؛403الرقم الاستدلالي                                    الرتبة الثالثة 

 ؛436الرقم الاستدلالي                                       الرتبة الرابعة

 ؛ 472الرقم الاستدلالي                                     الرتبة الخامسة

    :( ب) الدرجة  - 2

 ؛ 509الرقم الاستدلالي                  الرتبة الأولى 

 ؛542الاستدلالي الرقم                    الرتبة الثانية  

 ؛574لالي الرقم الاستد             رتبة الثالثة       ال

 ؛606 الرقم الاستدلالي          رتبة الرابعة        ال

 ؛ 639 يالاستدلال الرقم             رتبة الخامسة      ال

 .704 الرقم الاستدلالي             رتبة السادسة   ال

 )ج(: الدرجة  - 3

 ؛746الرقم الاستدلالي         الرتبة الأولى         

 ؛779الرقم الاستدلالي         الرتبة الثانية          

 ؛812الرقم الاستدلالي               لثالثة    الرتبة ا

 . 840 الرقم الاستدلالي         الرتبة الرابعة        

 

 . السالف الذكر  2.92.223المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من   - 12
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 1113المادة 

تنظم فيما يخص كل فرع    بعد النجاح في مباراة )أ( يوظف المكلفون بالبحث من الدرجة 

المقيدة في الميزانية المتبارى في شأنها ويشارك    من الفروع العلمية المعنية في حدود المناصب

على شهادة الدراسات العليا أو شهادة تعادلها واما على شهادة تتيح    الحاصلونفيها المترشحون  

 مهندسي الدولة. بإطار  التوظيف

المهنية منظم    للأهليةبعد النجاح في امتحان    )ب(يوظف المكلفون بالبحث من الدرجة  

المكلفون بالبحث من  ويشارك فيه    في حدود المناصب المقيدة في الميزانية المتبارى في شأنها

 ثلاث سنوات في الخدمة الفعلية بالرتبة الخامسة.   ( الذين قضوا ما لا يقل عنأالدرجة )

المهنية ينظم في    للأهليةبعد النجاح في امتحان    (ج )ويوظف المكلفون بالبحث من الدرجة

شأنها في  المتبارى  الميزانية  في  المقيدة  المناصب  بالب ويشار  حدود  المكلفون  فيه  حث من  ك 

 . ثلاث سنوات في الخدمة الفعلية بالرتبة السادسة الذين قضوا ما لا يقل عن  ( ب) الدرجة

 1214المادة 

ويقضون بهذه الصفة تدريبا لمدة   في الرتبة الأولى  (أ)يعين المكلفون بالبحث من الدرجة  

ويمكن ترسيمهم بعد  ، لرتبة الثانية بعد سنة من الخدمة ا  تين ، ثم يرقون بصفة متدربين الىسن 

  في الرتبة الثالثة من الدرجة التي ينتمون اليها على أن المترشحين منهم  انصرام مدة التدريب 

  ( أ)الحالة في الدرجة    المنتمين لاطار موظفين مرسمين تقع بعد ترسيمهم اعادة ترتيبهم بحسب

الاستدلالي الذي استدلالي يعادل الرقم    من الاطار في رتبة يخصص لها رقم  (ج)أو    (ب)أو  

 أعلاه.  6وذلك وفق الشروط المحددة في المادة    مباشرة،   كان لهم في درجتهم الاصلية أو يفوقه

( اثناء  )أمن الدرجة  لم يبرهن المكلف بالبحث   إذاويمكن تمديد فترة التدريب لمدة سنة  

 تدريبه عن الأهلية اللازمة للقيام بمهمته. 

ت بتقرير  التمديد  أو  الترسيم  المعهدويبرر  مدير  يعينها  انتقاء  لجنة  للبحث    عده  الوطني 

 التدريب العادية.  ، وفي حالة تمديد لا تعتبر في الترقية الا مدةالزراعي

 
 السالف الذكر.  2.92.223المرسوم رقم ادة بمقتضى المادة الأولى من تم تغيير وتتميم هذه الم - 13

 السالف الذكر.  2.92.223المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 14



 

 11  

الدرجة   من  بالبحث  المكلفون  يخص  ترسيمهم   ( أ)وفيما  يقترح  لم  مدة    الذين  اثر  على 

كانوا ينتمون للإدارة من  ان    يمكن أما اعفاؤهم وأما ارجاعهم الى اطارهم الاصلي  التدريب،

 قبل. 

 1315المادة 

الدرجتين ت  بالبحث من  المكلفين  ترقية  الملحق    وفق  (ب)و    (أ)تقرر  الوارد في  الجدول 

 .1رقم 

الدرجة   من  بالبحث  المكلفين  ترقية  وفق   (ج) وتتم  أخرى  الى  رتبة  الشروط    من  نفس 

 المكررة اعلاه 6المحددة في المادة 

 16 14 المادة

الموادتعين   في  عليها  المنصوص  والامتحانات  المباريات  لوزير    لجان  بمقرر  السابقة 

 المعهد الوطني للبحث الزراعي.  الفلاحة والاصلاح الزراعي بناء على اقتراح من مدير

المعهد الى  منتمين  الأقل غير  لجنة عضوين على  تضم كل  أن  للبحث    ويجب  الوطني 

 . العلمية في ميدان البحث اران نظرا لمؤهلاتهماالزراعي تقترحهما اللجنة العلمية ويخت 

 1517لمادة ا

يحدد تأليف اللجنة العلمية واختصاصاتها وكيفية تسييرها بقرار يصدره وزير الفلاحة  

 والاصلاح الزراعي باقتراح من مدير المعهد الوطني للبحث الزراعي. 

 1618المادة 

المهنية المنصوص عليها    وامتحانات الأهلية تحدد اجراءات وبرامج وكيفية المباريات  

والاصلاح الزراعي بناء على اقتراح المدير    في المواد السابقة بقرار يصدره وزير الفلاحة

 المعهد الوطني للبحث الزراعي. 

 . وبعد استطلاع رأي السلطة الحكومية المكلفة بالوظيفة العمومية 
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 الزراعي للبحث  الوطني مستخدمو الشعبة التقنية بالمعهد: الباب الثاني

 1719المادة 

 على الأطر التالية:  طني للبحث الزراعيو معهد الالتقية بال  شعبة ال  مي مستخد يئة  هتشتمل  

 الاعوان التقنيين؛  إطار -

 التقنيين؛  هيئة -

 المعماريين.  المهندسين والمهندسينهيئة  -

أحكام    الاعلاميينذلك  الى    بالإضافةم  وتض عليهم   2.80.100رقم    المرسومالجارية 

 (.1980نوفمبر 14) 1401محرم   6ادر في الص  لاهعأيه لا المشار

الاعلامي  المناون  ويستفيد  من  ذلك  على  هذ  التيع  فعلاوة  الاساسى ا  يخولها  النظام 

 . الواجبات والالتزامات المقررة فيه سف لن  ويخضعونلأحكامه، ين  ع ين الخاضم للمستخد

 18ادة مال

ممتاز ترتب الاولى    وعون ثفني  تقنيعون    درجتين:الاعوان التقنيين على    إطاريشتمل  

عليها    الاجور  سلالممن    6م  لالس  في   والثانية  5م  لالس  في قم  رالمرسوم    فيالمنصوص 

 .(1973ر مبديس 31) 1393الحجة  ذي 6 في رالصاده علاأ المشار اليه  2.73.722

 19ادة مال

بعد    هابشأن المتبارى    يةنالميزا  فيلمقيدة  حدود المناصب ا  فينيون  قيوظف الاعوان الت 

 . ادلهاعاو شهادة ت  تقني حملة شهادة عون   يمكن أن يشارك فيه انتقائيامتحان  فيالنجاح 

 2020ادة مال

انتقائي يشارك فيه الأعوان    يوظف الأعوان التقنيون الممتازون بعد النجاح في امتحان

تتوفر لهم أقدمية لا تقل عن أربع سنوات بهذه    للبحث الزراعي الذينالتقنيون بالمعهد الوطني  

 الصفة. 

 

أبريل   29) 1413القعدة ذي   7صادر في  2.91.783المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى   - 19

وتم تغييرها   ؛1021(، ص 1993يونيو   16)1413ذو الحجة  25بتاريخ  4207(، الجريدة الرسمية عدد 1993

(،  1989يوليو   12) 1409ذي الحجة  8صادر في   2.89.55المرسوم رقم  وتتميمها بمقتضى المادة الأولى من 

 ؛ 1733(، ص 1989ديسمبر 20)1410جمادى الاولى  20بتاريخ  4025الجريدة الرسمية عدد 

   السالف الذكر. 2.91.783المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى   - 20
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 2121ادة ملا

 درجات: تشتمل هيئة التقنيين على ثلاث 

 ؛ تقني من الدرجة الثانية  -

 ؛ ني من الدرجة الأولىتق  -

 تقني ممتاز.   - 

من    10م  رق  والثالثة في السلام  9والثانية في السلم رقم    8ترتب أولاها في السلم رقم  

 1393ذي الحجة    6بتاريخ    2.73.722رقم    سلالم الأجور المحدثة بالمرسوم المشار إليه أعلاه

 (.1973ديسمبر  31)

 22المكررة 21ادة مال

 ويعينون: يوظف التقنيون من الدرجة الثانية 

أو شهادة    بعد النجاح في امتحان انتقائي يشارك فيه المترشحون حملة دبلوم تقني  -  1

 تعادله؛ 

الوطني للبحث    بعد النجاح في امتحان للأهلية المهنية يشارك فيه مستخدمو المعهد  -2

سنوات على الأقل    4لهم    المتوفرة   6الزراعي المرتبون على الأقل في سلم الأجور رقم  

 .23في الخدمة الفعلية بهذه الصفة

  

 

   السالف الذكر. 2.91.783المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى   - 21

  السالف الذكر. 2.91.783المرسوم رقم  بمقتضى المكررة   21تميم هذا المرسوم بالمادة تم ت - 22

يمكن أن يعين التقنيون    2.83.311رقم  المكررة من المرسوم المشار اليه أعلاه  21استثناء من أحكام المادة  - 23

لا   التقنيون الذين تتوافر لهم أقدمية امتحان للأهلية المهنية يشارك فيه المساعدون من الدرجة الثانية بعد النجاح في

% من عدد مناصب  20ويقع هذا التعيين كل سنة في حدود  .تقل عن أربع سنوات في الخدمة الفعلية بهذه الصفة

ينظر المادة الثالثة من المرسوم   التقنيين المقيدة في ميزانية المعهد في تاريخ تطبيق هذا المرسوم.  المساعدين

 . 2.91.783المذكور أعلاه رقم
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 2224المادة 

 ويعينون: يوظف التقنيون من الدرجة الأولى  

 بعد النجاح في امتحان انتقائي يشارك فيه المترشحون حملة دبلوم تقني  - 1

 تعادله؛ متخصص أو على شهادة 

الدرجة   -  2 من  التقنيون  فيه  يشارك  المهنية  الأهلية  امتحان  في  النجاح  بالمعهد    بعد  الثانية 

 . في الخدمة الفعلية بهذه الصفة بع سنوات على الأقل الوطني للبحث الزراعي الذين قضوا أر

الدرجة الثانية البالغين    بالاختيار بعد التقييد في جدول الترقية من بين التقنيين من   -   3

خمس سنوات من الأقدمية في درجتهم. ولا يمكن    الرتبة السابعة والمتوفرين على ما لا يقل عن

المقيدة    من عدد مناصب التقنيين من الدرجة الثانية  25إلا في حدود %  أن يباشر هذا التعيين

25في الميزانية 
. 

 26المكررة 22 المادة

 الممتازون:يعين التقنيون 

الدرجة الأولى العاملون    بعد النجاح في امتحان للأهلية المهنية يشارك فيه التقنيون من   -  1

بع سنوات من الأقدمية بهذه  على ما لا يقل عن أر   بالمعهد الوطني للبحث الزراعي والمتوفرون 

 ؛الصفة

الدرجة الأولى البالغين الرتبة    بالاختيار بعد التقييد في جدول الترقية من بين التقنيين من  -  2

 ما لا يقل عن خمس سنوات من الأقدمية في درجتهم. و   السابعة على الأقل والمتوفرين على

مناصب التقنيين من الدرجة    عدد من    25ولا يمكن أن يباشر هذا التعيين إلا في حدود %

 الأولى المقيدة في الميزانية. 

 

ذي القعدة   4صادر في   2.96.679المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 24

(، ص  1997ابريل 17)  1417ذو الحجة  9بتاريخ   4474(، الجريدة الرسمية عدد  1997مارس  14) 1417

  السالف الذكر.  2.91.783المرسوم رقم ها وتتميمها بمقتضى المادة الأولى من ، وتم تغيير854

يمكن أن يعين التقنيون من  2.83.311من المرسوم المشار اليه أعلاه رقم  22استثناء من أحكام المادة  - 25

صون الذين تتوافر  الدرجة الأولى بعد النجاح في امتحان للأهلية المهنية يشارك فيه المساعدون التقنيون المتخص

% من  20ويقع التعيين كل سنة في حدود   .لهم أقدمية لا تقل عن أربع سنوات في الخدمة الفعلية بهذه الصفة

ينظر المادة    .مناصب المساعدين التقنيين المتخصصين المقيدة في ميزانية المعهد في تاريخ تطبيق هذا المرسوم 

 . 2.91.783الرابعة من المرسوم المذكور أعلاه رقم 

السالف   2.96.679المكررة بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم  22بالمادة   المرسوم تم تتميم هذا  - 26

 الذكر. 
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 27 23المادة 

 : الاطر التالية تشتمل هيئة المهندسين والمهندسين المعماريين على

 ؛ مهندسي التطبيق   إطار -

 ؛ مهندسي الدولة  إطار -

 ؛ المهندسين المعماريين  إطار -

 الرؤساء؛المهندسين  إطار -

 الرؤساء.المهندسين المعماريين  إطار -

 28المكررة 32ادة ملا

 هما: مهندسي التطبيق على درجتين  إطار يشتمل 

 الأولى:الدرجة  -

 275الرقم الاستدلالي                          الرتبة الأولى

   300الرقم الاستدلالي              الرتبة الثانية             

 326الرقم الاستدلالي            الرتبة الثالثة                

 351الرقم الاستدلالي            الرتبة الرابعة              

 377الرقم الاستدلالي           الرتبة الخامسة            

 الدرجة الممتازة:  -

 336الرقم الاستدلالي                   الرتبة الأولى

  369الرقم الاستدلالي الرتبة الثانية                  

 403الرقم الاستدلالي الرتبة الثالثة                   

 436الرقم الاستدلالي الرتبة الرابعة                 

 472الرقم الاستدلالي الرتبة الخامسة              

  

 

 السالف الذكر. 2.89.55المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من - 27

 السالف الذكر.  2.89.55رقم  المرسوم بمقتضى المكررة   22تميم هذا المرسوم بالمادة تم ت - 28
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 الدرجة الممتازة:  -

 509الرقم الاستدلالي                   الرتبة الأولى

 542الرقم الاستدلالي الرتبة الثانية                  

 574الرقم الاستدلالي الرتبة الثالثة                   

 606 الرقم الاستدلاليالرتبة الرابعة                 

 639الرقم الاستدلالي الرتبة الخامسة              

 704الرقم الاستدلالي              لسادسةالرتبة ا -

 29مرتين المكررة  23المادة 

يوظف مهندسو التطبيق بعد النجاح في امتحان انتقائي يشارك فيه حملة دبلوم مهندسي  

 .التطبيق أو شهادة تعادله

 2430المادة 

 : التاليتينالمعماريين على الدرجتين  المهندسين وإطارمهندسي الدولة  إطار يشتمل 

 الأولى: الدرجة  -

 336الرقم الاستدلالي                            الرتبة الأولى

 369الرقم الاستدلالي                             الرتبة الثانية 

 403 الرقم الاستدلالي                          الرتبة الثالثة 

 436الرقم الاستدلالي                          الرتبة الرابعة

 472الرقم الاستدلالي                        الرتبة الخامسة 

 : الدرجة الممتازة

 509الرقم الاستدلالي                            الرتبة الأولى

 542الرقم الاستدلالي                            الرتبة الثانية 

 574الرقم الاستدلالي                              الرتبة الثالثة

 

  2.89.55المرسوم رقم  المكررة مرتين بمقتضى المادة الأولى من 23تم تتميم هذا المرسوم بالمادة  - 29

 السالف الذكر.

 السالف الذكر.   2.89.55المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 30
 



 

 17  

 606الرقم الاستدلالي                           الرتبة الرابعة  

 639الرقم الاستدلالي                        الرتبة الخامسة 

  .704الرقم الاستدلالي                           الرتبة السادسة

 2531المادة 

 :في حدود المناصب المتبارى بشأنها الدولة والمهندسون المعماريونيوظف مهندسو 

 : فيما يخص مهندسي الدولة - 1

 ؛ دبلوم مهندسي الدولة أو شهادة تعادله بعد النجاح في امتحان انتقائي يشارك فيه حملة ا( 

ما لا  من الدرجة الأولى الذين قضوا    بعد النجاح في مباراة يشارك فيها مهندسو التطبيقب(  

 ؛ الدرجة الممتازة  في الخدمة الفعلية بهذه الصفة ومهندسو التطبيق من  ( سنوات 4يقل عن أربع )

المهنية يشارك فيه  بعد(  ج الممتازة    النجاح في امتحان للأهلية  الدرجة  التطبيق من  مهندسو 

 ؛ على الأقل من الدرجة التي ينتمون اليها   الذين بلغوا الرتبة الثالثة

بينعن    د( من  الترقي  جدول  في  التقييد  بعد  الاختيار  الدرجة    طريق  من  التطبيق  مهندسي 

( عشر سنوات  10من درجتهم والمتوفرين على )  الممتازة البالغين الرتبة الرابعة على الأقل

% من عدد مناصب مهندسي التطبيق  25من الخدمة الفعلية في هذه الدرجة، وذلك في حدود  

 .من الدرجة الممتازة

   المعماريين: فيما يخص المهندسين  (2

 مهندس معماري.    بعد النجاح في امتحان انتقائي يشارك فيه حملة دبلوم

  

 

من ذي القعدة   14صادر في   2.03.05المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 31

(، ص  2003فبراير  17)1423ذي الحجة  15بتاريخ  5083(، الجريدة الرسمية عدد 2003يناير   17) 1423

 السالف الذكر.  2.89.55المرسوم رقم  لأولى من وتم تغييرها بمقتضى المادة ا ؛768
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  32المكررة 25المادة 

الممتازة فيما يتعلق الدرجة  إلى  الترقي  الدولة    يكون  التطبيق ومهندسي  بأطر مهندسي 

 : إطار من الأطر المذكورالنحو التالي بالنسبة إلى كل  والمهندسين المعماريين على

  التطبيق ومهندسو الدولة بعد النجاح في امتحان للأهلية المهنية يشارك فيه مهندسو  - 1

سنوات على الأقل من الخدمة الفعلية في   والمهندسون المعماريون الذين قضوا جميعهم أربع

 الدرجة الأولى بالإطار الذي ينتمون إليه. 

التطبيق ومهندسي الدولة   داول الترقي فيما يخص مهندسي بالاختيار بعد التقييد في ج  - 2

سنوات على الأقل في الرتبة   3جميعهم أقدمية   والمهندسين المعماريين الذين تكون لهم

 .الأولى بالإطار الذي ينتمون إليه الخامسة من الدرجة

 33المكررة مرتين 25 المادة

المعينون المستخدمون  والمادةوب   )أ  الفقرتين  25المادة    لأحكامتطبيقا    يدرج   )  25  

الاستدلالي   المكررة الرقم  يعادل  استدلالي  رقم  لها  التي  الرتبة  في  في    أعلاه  لهم  كان  الذي 

وجود العادل ، ويحتفظون ضمن حدود مدة الخدمات   اطارهم القديم أو يفوقه مباشرة عند عدم 

في المادة   في الجدول الوارد بيانهالأول من نسق الترقي المنصوص عليه    المبينة في العمود

إذا كان رقمها يساوي الرقم الاستدلالي للرتبة    المكررة بالأقدمية المكتسبة في رتبتهم السابقة  30

الفائدة التي كان في    فيها أو كانت الفائدة الناتجة عن هذا التعيين تقل عن  الجديدة التي عينوا

  التالية لرتبتهم السابقة بإطارهم الاصلي. ويفقدون  الى الرتبة   امكانهم الحصول عليها لو ارتقوا

 مية المذكورة في الحالات الاخرى. الاقد

  6و  5و  4التطبيق من الرتب  المكررة أعلاه فإن مهندسي 25واستثناء من أحكام المادة  

أعلاه يعينون في الدرجة الممتازة    25توظيفهم عملا بالمادة    الدرجة الممتازة الذين وقع  من

 الدولة.  ي لمهندس

 

السالف الذكر، وتم تتميم هذا    2.03.05المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 32

 السالف الذكر.   2.89.55المرسوم رقم  المكررة بمقتضى المادة الأولى من   25المرسوم بالمادة 

  2.89.55المرسوم رقم  المكررة مرتين بمقتضى المادة الأولى من 25المرسوم بالمادة تم تتميم هذا  - 33

 السالف الذكر.
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 34المكررة ثلاث مرات  52المادة 

بعد تمنح  أن  حملة  يمكن  للمترشحين  سنتين  تجاوز  لا  اعتبارية  أقدمية  احدى    الترسيم 

المادة   المنصوص عليها في  الى ذلك على شهادة    بالإضافة  أعلاه والمتوفرين   25الشهادات 

تمكن  أخرى  مدرسة  من  للدولة  في    مهندس  التوظيف  الاقدمية    مطابق،   إطار من  وتمنح 

 بعده.  86بعد استشارة اللجنة المنصوص عليها في المادة   الاعتبارية المذكورة

سبق الذين  المستخدمين  على  الاحكام  هذه  تطبق  م  ولا  الاعتبارية  استفادوا  الاقدمية  ن 

 المذكورة. 

 2635دة الما

من   كل  الرؤساء    إطاريشتمل  على   وإطارالمهندسين  الرؤساء  المعماريين  المهندسين 

 :الارقام الاستدلالية التالية واحدة تخصص لها  درجة

 704الرقم الاستدلالي                   الرتبة الاولى

 746 الرقم الاستدلالي                  الرتبة الثانية 

 779الرقم الاستدلالي                 الرتبة الثالثة 

 812الرقم الاستدلالي                  الرتبة الرابعة

 840الرقم الاستدلالي                الرتبة الخامسة

 .870الرقم الاستدلالي                الرتبة السادسة

 2736المادة 

للبحث الزراعي بعد استشارة وزير الفلاحة    الوطنييمكن بناء على مقرر يصدره المعهد  

 مهندس معماري رئيس  وإطارمهندس رئيس    إطارالتعيين في  والاصلاح الزراعي أن يقع

 التالية:وفق الشروط 

المعماريين  -  1 والمهندسين  الدولة  قيام مهندسي  بعد  الثانية من    إما  الرتبة  كلهم  بلغوا  الذين 

يجب    ذكر،وعلاوة على ما    لجنة،تتناول التخصصات أمام    لةالدرجة الممتازة بمناقشة رسا

 

المرسوم رقم   المكررة ثلاث مرات مرتين بمقتضى المادة الأولى من 25تم تتميم هذا المرسوم بالمادة  - 34

 السالف الذكر.  2.89.55

 السالف الذكر.   2.89.55المرسوم رقم  ولى من تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأ - 35

السالف الذكر، وتم تغييرها    2.03.05المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 36

 السالف الذكر.   2.89.55المرسوم رقم  وتتميمها بمقتضى المادة الأولى من 
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( سنوات في  5خمس )  مهندسي التطبيق أن يثبتوا قضاء  الإطار الدولة المنتمين    على مهندسي

 العمل الفعلي بصفة مهندسين الدولة. 

بين من  الحالة  المناقشة حسب  لجنة  أعضاء  المهندسين    ويعين  أو  الرؤساء  المهندسين 

 لمدير المعهد.  المعماريين الرؤساء بمقرر

بوزارة الفلاحة والاصلاح    عملهم  ويمكن أن تضيف اللجنة اليها أعضاء آخرين يزاولون 

  الى وزارة الفلاحة والاصلاح الزراعيمعهود بالوصاية عليها    عامة  مؤسسات الزراعي أو في  

 . لأهليتهموذلك 

بين مهندسي الدولة والمهندسين المعماريين    الترقية من وإما بالاختيار بعد التقييد في جدول    -  2

 الرابعة على الأقل من الدرجة الممتازة. الذين بلغوا الرتبة

مناصب   عدد  التالي  النحو  على  المعماريين    المهندسين  إطارويحدد  والمهندسين  الرؤساء 

 الرؤساء.

لة المقيدة في  % من عدد مناصب مهندسي الدو   33  فيما يخص إطار المهندسين الرؤساء

 ؛ الميزانية 

الرؤساء    المعماريين  المهندسين  إطار  المهندسين  33فيما يخص  مناصب  % من عدد 

 . المعماريين المقيدة في الميزانية

 28المادة 

ويحتفظ    ،الاولى من الدرجة  الرتبةفي    ه أعلا   27ة عملا بأحكام المادة  رالمقر  التعييناتتقع  

سفي    بالأمر عني  الم ثلاث  رقمكتسبة  ال  مية د قالأب نوات  حدود  كان  اذا  السابقة  رتبته  ا  مهفي 

في  دمية  هذه الاقوتراعي    ،عين فيها  التيالاستدلالى للرتبة الجديدة    الرقماوى  يس  |  الاستدلالي 

 الجديدة. رجة الد يالية فت الى الرتبة ال الترقيحساب مدة 

 37 29 المادة

  ر بمقر  25و   23و   22و   21و   20و   19صول  بالف  عملا  توظيفهم يعين المرشحون الذين تم  

الم بصفة    بة ت الر  في  الزراعيللبحث    الوطنيعهد  لمدير  لهم  المخصصة  الدرجة  الاولى من 

 متدربين.  

 

 السالف الذكر.   2.03.05المرسوم رقم  المادة الأولى من تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى   - 37
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تر يمكن  س م ي س ولا  لمدة  متواصل  فعلى  تدريب  قضاء  بعد  الا  عن  ت تخ  ةن هم  بتقرير  تم 

 .تقييم مؤهلات المستخدم   حالتدريب يتي 

من الدرجة    الرتبة الثانيةفي    بالأمرنيين  ععند انتهاء فترة التدريب اما ترسيم المويمكن   

 . التدريبفي واما السماح لهم بقضاء سنة أخرى 

في  جهم  امواما اعادة اد  مهالسنة الثانية وجب اما تسري  انصراملم يتم ترسيمهم عد    وإذا

 . الأصليرهم اطا

تزيد على    التيالتدريب    فقرة  الترقيحساب مدة  في  مديد التدريب لا تعتبر  ت   حالةفي  و 

 . سنة

يعفون  التطبيق  مهندسي  إطار  عن  المنبثقين  الدولة  مهندسي  أن  التدريب    غير  من 

 المنصوص عليه في الفقرة الثانية من هذه المادة.

  30المادة 

  وتقييم نشاطه  أقدمية المستخدميكون الرقي من رتبة الى رتبة في كل درجة باعتبار 

 :وفقا لما هو منصوص عليه في الجدول التالي
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 38المكررة 30المادة  

فإن الترقية من رتبة إلى رتبة بالنسبة الى مهندس   أعلاه 30استثناء من أحكام المادة 

وتقييم نشاطه،    الدولة والمهندسين المعماريين يتم باعتبار أقدمية المستخدم التطبيق ومهندسي

 : عليه في الجدول التالي وتقرر فيما يخص كل درجة وفقا للنسق المنصوص

 

 39 31المادة 

 11و  10الاجور رقم  سلمى في المنصوص عليهما  الاستثنائيتين تبين رميمكن أن يلج ال

  الرتبةفي قل عن سنتين من الخدمة ا لا ي ا مالاعوان الذين قضو ،بالاختيار  الترقيطريق  عن

في  مقيدة ب الدرجة الصوع منام مج  من 10/1في حدود وذلك ،  من السلم المقصود 10

 الميزانية. 

والمهندسين المعماريين    للمهندسين الرؤساء بالنسبةفي الرتبة   الترقي في ويكتسب الحق 

 ر المعهد. بمقرر لمدي  يلترقويتم ا ، سنوات من الخدمة ثلاث  الرؤساء بعد

 32المادة 

أن  شعبة التقنية درجات الاحدى لولوج  انتقائييجب على المرشحين لمباراة او امتحان 

بناء على اقتراح  الزراعي الفلاحة والاصلاح  ين أعضاؤها بقرار لوزيرع يمثلوا أمام لجنة ي 

 : اللجنة من وتتألف ،  الزراعيللبحث   نيالوط من مدير المعهد 

 ؛ رئيسا  ،مثله أو م الزراعي  ثللبح الوطني مدير المعهد  -

 ؛ مهندس رئيس  -

 للدولة؛ نين ثمهندسين ا -

 . لأهميتهماشخصيتين يقع اختيارهما نظرا  -

 

 السالف الذكر.   2.89.55المرسوم رقم  المادة الأولى منالمكررة بمقتضى  30هذا المرسوم بالمادة تم تتميم  - 38

   المرسوم رقم  المادة الأولى من  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى -  39
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 ية رالشعبة الادا مستخدمي هيئة : الباب الثالث

 الزراعي للبحث الوطني  التابعة للمعهد 

 3340المادة 

التا  يم مستخديئة  ه ل  م تشت  الادارية  لب الشعبة  الاطر  الزراعي  للبحث  الوطني    هدمع ل عة  على 

  :التالية

 ؛ أعوان الخدمة إطار -

 ية؛ قالتن أعوان  إطار -

 ؛ الكتاب  إطار -

 ؛ اطاد المحررين  -

 المساعدين؛ المتصرفين  إطار -

 المتصرفين.  إطار -

المنصوص عليها في المرسوم   وتضم علاوة على ذلك إطارا للأعوان العموميين والأسلاك

( بمثابة النظام الأساسي  1977أكتوبر ) 4) 1397شوال  من 20بتاريخ   2.77.750رقم 

 . الخاص بهيئة الإعلاميين بالإدارات العمومية المشتركة بين الوزارات

 34دة ماال

ان الخدمة  و ودرجة اع  درجة اعوان الخدمة   درجتين: على    أعوان الخدمة  إطارتمل  شي 

  عليهاوص  ص ن الاجور الم  سلالم من    2م  لالسفي   والثانية  1م  لالسفي  هما  أولا  الممتازين، ترتب 

  ديسمبر   31)1393الحجة    ذي  6في    رار اليه أعلاه الصادشالم  2.73.722رقم    المرسومفي  

1973) . 

 35ادة مال

النجاح  ظيو بعد  الخدمة  اعوان  المناصبح في  مباراة  في  ف  الميزانية  في  ة  المقيد  دود 

 المتبارى بشأنها. 

 

 

 السالف الذكر.   2.03.05المرسوم رقم  المادة بمقتضى المادة الأولى من تم تغيير وتتميم هذه  - 40
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 36المادة 

الوطني    معهدلل  التابعين  أعوان الخدمة  بين من    ختياروان الخدمة الممتازون بالاع ظف أيو

الرتبة  غالبالالزراعي  للبحث   في  وذلك    اليها،ينتمون    التيالدرجة    الاقل من  على  السابعة ين 

 الميزانية في أعوان الخدمة المقيدة  رإطامناصب   عددمن  % 25حدود 

 37 المادة

التنفي   إطار  يشتمل التنفي   درجتين:عل    ذأعوان  أعوان  التن ذ  درجة  أعوان  يذ  فودرجة 

أولا وت   ،الممتازين  السفا  همرتب  رقم  لي  الاجود  م  3قم  رالسلم  في  والثانية    2م  سلالم  ن 

الحجة    ذي   6في  الصادر    هأعلاالمشار اليه    2.73.722رسوم رقم  م الفي  المنصوص عليها  

 (.1973ر ب ديسم 31) 1399

 38المادة 

 :دود عدد المناصب المتبارى بشأنهاح في  يوظف أعوان التنفيذ 

I-  المؤ على  المرهبناء  بين  من  دبلومشلات  على  الحاصلين  مراكز    حين    التأهيلأحد 

 ه؛ او شهادة تعادل الإداري

 أحدهما:في مبارتين مستقلتين يشارك  إثر ىعل - 2

  ؛الغاية بإدخال يم الثانوي التعلة الثالثة من ن مستوى الس واالذين بلغ  المرشحون (أ

 : الاخرىفي ويشارك 

عن أربع سنوات من الخدمة   الذين قضوا ما لا يقل  الزراعيحث  للب   الوطنيأعوان المعهد    (ب

 . الصفة هالفعلية بهذ

ويمكن    .اليهما اعلاهر المشا من المناصب لكل صنف من الصنفين  وعدد متسا يخصص 

قتراح من لجنة  الآخر با  أحد الصنفين الى الصنف  يتعذر شغلها في  التي أن تحول المناصب  

 .بشأنهامجموع عدد المناصب المتبارى   من %5 حدودفي المباراة و 

 39المادة 

 : يوظف اعوان التنفيذ الممتازون

I-    مه  في   النجاحبعد التنفيذ  نيامتحان  أعوان  فيه  للمعهد    يشارك  للبحث    الوطنيالتابعون 

 الصدفة. هالخدمة الفعلية بهذ فيعن اربع سنوات  لا يقل  الذين قضوا ما الزراعي
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للبحث    الوطنيهد  ععين للم ب التنفيذ التا  من بين أعوان  الترقي جدول  في  بعد التقييد    ربالاختيا  -  2

  في هذا التعيين الا    ولا يمكن ان يباشر  . الاقل الرتبة السابعة من درجتهم  البالغين على  الزراعي

 .الميزانية فيأعوان التنفيذ المقيدة  إطارصب من مجموع منا    %25 حدود 

 40المادة 

ا  همترتب اولا  ،الممتازين   الكتاب على درجتين: درجة الكتاب ودرجة الكتاب  إطارل  م يشت 

رقم   الاجود المنصوص عليها في المرسوم من سلالم  6قم ر ملالسفي والثانية  5السلم رقم في 

 (.1973ديسمبر 31)1393الحجة  ذي 6في المشار اليه أعلاه الصادر  2.73.722

 41المادة 

 :بشأنهاالمتبارى ود عدد المناصب دح   فييعين الكتاب 

I -    أو شهادة   الإدارييل  هاحد مراكز التأ  م ديبلو لة  ميشارك فيه ح  انتقائي امتحان    في بعد النجاح

 ؛ تعادله

 مستقلتين.   ن مبارتي   إثرعلى  -1

 أحدهما: يشارك في 

 ؛الغاية  إدخال ب التعليم الثانوي   وا مستوى السنة السادسة منغأ( المرشحون الذين بل

 : ىالاخرفي شارك ي و 

ين قضوا ما لا يقل  الذ  الزراعيللبحث  الوطني  التابعون للمعهد    الممتازون   ذ ب( أعوان التنفي 

 .الصفة هلية بهذعة الفمالخد سنوات من  4عن 

 

ويمكن    .هأعلااليهما  ار  لمشا  نف من الصنفينمن المناصب لكل ص  و عدد متسا  ويخصص

  نةمن لج  حباقتراف الآخر  ن فين الى الصن أحد الصفي    يتعذر شغلها  التي أن تحول المناصب  

 .بشأنها عدد المناصب المتبارى  من مجموع    %25حدود في المباراة و 

الت   -  3 بعد  بين أعوان  الترقيجدول  في  ييد  قبالاختيار  ال  من  التاممتاالتنفيذ  للمعهد  بع زين  ين 

قضوا خمس    او   الدرجة المنتمين اليهافي  لسابعة  وا الرتبة اغ الذين بلالزراعي  للبحث  الوطني  

 يمكن أن يباشر هذا التعيين الا في حدودالصفة. ولا ه  الخدمة الفعلية بهذفي  سنوات على الافل  

 الميزانية. في الكتاب المقيدة  إطاراصب من من مجموع     % 25
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 42المادة 

 :يوظف الكتاب الممتازون 

I-    وا  الذين قضالزراعي  بحث  للالوطني    ى يشارك فيه كتاب المعهدئامتحان انتقافي  بعد النجاح

 ؛بهذه الصفةلية  عالخدمة الففي سنوات  مالا يقل عن اربع 

الاقل    ىالذين بلغوا الرتبة السابعة عل  من بين الكتاب  الترقيجدول  في  بالاختيار بعد التقييد    -  2

 .بهذه الصفة الخدمة الفعلية في وات على الاقل سن 5اليها وقضوا  الدرجة المنتمينفي 

 43ادة مال

  ،  المحررين الممتازين   درجة المحررين ودرجة  :درجتينالمحررين على    إطاريشتمل  

ا في  هصوص علي ن من سلالم الاجور الم  9م رقم  لالس  ية في نوالثا  8م رقم  لالسفي  ترتب اولاهما  

الصاد  2.73.722رقم    المرسوم أعلاه  اليه    31)1393الحجة    ذي  6في    رالمشار 

 (.1973ديسمبر

 44المادة 

 :بشائها  ىالمتبارحدود المناصب في يوظف المحررون 

 I-    الإداري   يلهللتأاحد المراكز الجهوية  م  لو ب يشارك فيه حملة د  انتقائيامتحان  في  بعد النجاح  

 شهادة تعادله ؛  او 

 مُستقلتين.  مبارتين  إثرعل  - 2

 احداهما: في يشارك 

الكفاءة    الثانوي التعليم    شهادة بكالوريا   حملة (أ الذين  همادلعالحقوق او شهادة تفي  أن  ا 

 عليا؛ دراسات في سنتين  تابعوا زيادة على ذلك

 : الاخرىفي ويشارك 

  6سلم الاجور رقم في  الى درجة مرتبة  المنتمونالزراعي للبحث الوطني عهد اعوان الم ( ب 

 .عن اربع سنوات من الخدمة القملية بهذه الصفة الذين قضوا ما لا يقل

مشار اليهما أعلاه. ويمكن أن  ال  اصب لكل صنف من الصنفين ن ويخصص عدد متساو من الم

من لجنة المباراة   باقتراحأحد الصنفين الى الصنف الآخر  في    يتعذر شغلها  التي تحول المناصب  

 .هاأن المتبارى بش من عدد المناصب   % 25 في حدود
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الت   -  3 بعد  كتابفي  قييد  بالاختيار  بين  من  الترقى  الزراعي  للبحث  الوطني  د  هالمع  جدول 

 .لية بهذه الصفةعالخدمة الففي سنوات  10ا لا يقل عن م ضواقالممتازين الذين 

الا   التعيين  يباشر هذا  ان  يمكن  المحررين    إطاراصب  من مجموع    من %  25  حدودفي  ولا 

 الميزانية. في المقيدة 

 45المادة 

 : يوظف المحررون الممتازون

I  -    النجاح المحررون  انتقائيامتحان  في  بعد  فيه  الزراعي  حث  للب الوطني  بالمعهد   يشارك 

 الصفة ؛  هلية بهذفعالخدمة الفي سنوات  4عن  الذين قضوا ما لا يقل

الزراعي  حث  للبالوطني  بالمعهد    من بين المحردين   الترقي جدول  في  بالاختيار بعد التقييد  -  2

 .صفةال هالخدمة الفعلية بهذفي  سنوات 10عن  الذين قضوا ما لا يقل

الا   التعيين  يباشر هذا  أن  يمكن  المحررين   من مجموع  %  25جدود  في  ولا  مناصب اطار 

 الميزانية. في المقيدة 

 46المادة 

  10م الاجور رقم  لس  لمساعدين على درجة واحدة ترتب فيالمتصرفين ا  إطارتمل  شي 

 31)  1393الحجة    ذي   6في  اعلاه الصادر    المشار اليه  2.75.728لمرسوم رقم  المحدث با

 (.1973ر بديسم

 

المتصرفون   المقيدة  د  حدو في    نالمساعدو ويوظف  المتبارى  و الميزانية  في  المناصب 

 : بشأنها

I -   ادلهاعشهادة ت  اوالحقوق في اراة يشارك فيها حملة الاجازة ب م في بعد النجاح ، 

 : بالميزانية  المقيدةالمساعدين المتصرفين  إطار ناصب من م % 15حدود في   - 2

النجاح  أ بعد  انتقافي  (  يشئ امتحان  المحررونى  فيه  بالمهد  مالم   ارك  للبحث  الوطني  تازون 

 ؛ الخدمة الفعلية بهذه الصفةفي  ات نو س 4لا يقل عن   ما قضواالذين الزراعي 
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للبحث  الوطني  عهد  م تازين بالممالمحررين ال  جدول الترقى من بينفي    التقيدبالاختيار بعد    (  ب

سنوات    6الصفة منها  ه  لية بهذعالخدمة الففي  ة  ن س  15الذين قضوا ما لا بقل عن    يعالزرا

 . ممتاز ر بصفة محر

 47ادة مال

 المتصرفين الممتازين.   المتصرفين ودرجة  تين: درجةدرجالمتصرفين على    إطاريشتمل  

المشار اليه اعلاه    2.73.722رقم    بالمرسومالمحدث    11م  لالسفي  وترتب درجة المتصرفين  

 (.1973ديسمبر 31)1393الحجة  ذي 6في الصادر 

 48المادة 

 بشأنها:والمتبارى    الميزانيةفي ود المناصب المقيدة حدفي  يوظف المتصرفون 

I -   فيهامباراة يشارك في بعد النجاح  : 

 له؛ لدراسات العليا أو شهادة تعادحملة دبلوم ا (أ

بالمعهد  المساعد  المتصرفون ب(   ي الزراعي  للبحث  الوطني  ون    4قل عن  الذين قضوا ما لا 

 بهذه الصفة.  الخدمة الفعليةفي سنوات 

التقييد    -  2 بعد  المتصرفين   الترقيجدول  في  بالاختيار  بين  بالمعهد    من  الوطني  المساعدين 

 . الصفة ذهية بهلعالخدمة الففي سنوات  10ما لا يقل عن  واالذين قضالزراعي للبحث 

اصب المتصرفين المساعدين  وع من م مج من    %  25حدود  في  ولا يمكن أن يباشر هذا التعيين الا  

 الميزانية. في  المقيدة

 4941المادة 

رتب تخصص لها   6ممتاز على    تشتمل كل من درجة متصرف ممتاز ودرجة إعلامي

 :الأرقام الاستدلالية الحقيقية التالية

 704                                              الرتبة الأولى

 746                                           الرتبة الثانية 

 779                                           الرتبة الثالثة

 812                                          الرتبة الرابعة

 

 السالف الذكر.   2.03.05المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 41



 

 29  

 840                                           الرتبة الخامسة

 . 870                                            الرتبة السادسة

 5042المادة 

الممتازين وفي درجة المتصرفين  بناء    يمكن أن يعين في درجة  الممتازين  الإعلاميين 

وزير استشارة  بعد  المدير  يصدره  مقرر  والتنمية    على  المتصرفون  الفلاحة  القروية 

البالغون المختصون  إليها،    والإعلاميون  ينتمون  التي  الدرجة  من  الأقل  السابعة على  الرتبة 

 سنوات من الخدمة الفعلية بهذه الصفة. 5ما لا يقل عن  الذين قضوا

ودرجة الإعلاميين    ويحدد على النحو التالي عدد مناصب درجة المتصرفين الممتازين 

 الممتازين: 

مناصب المتصرفين المقيدة  في حدود ثلث مجموع  الممتازين:فيما يخص درجة المتصرفين    -

 ؛ في الميزانية

الممتازينفيم  - الإعلاميين  درجة  يخص  مجموعا  ثلث  حدود  في  الإعلاميين    :  مناصب 

 المختصين المقيدة في الميزانية. 

 51المادة 

عنى  م ال ويحتفظالدرجة،   ى منلالرتبة الاو في أعلاه  50عملا بالمادة  ريتم التعيين المقر

ان رقمها الاستدلالى  ك  إذارتبته السابقة  في  كتسبة  مال  بالأقدميةوات  ن حدود ثلاث س في    بالأمر 

حساب  في    وتراعى الاقدمية المذكورة  ، ين فيهاع   التية الجديدة  تب الاستدلال للر  يساوى الرقم

الى الرتبة الاعلى    الترقيفي  ويكتسب الحق    درجة الجديدة.الفي  رتبة التالية  الى ال  الترقيمدة  

 الخدمة: في سنوات   ء ثلاثقضا عدب 

 52ادة مال

في  والمنصوص عليها    ات الخاصة بولوج الشعبة الادارية ين لجنة المباريات والامتحان ع ت 

بقراد   السابقة  الفلا  هدريص المواد  الزرا  ة ح وزير  مدير    ح اقترا  علىبناء    عيوالاصلاح  من 

 . الزراعيللبحث  د الوطنيهالمع

 على:ل اللجنة المذكورة  م وتشت 
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 رئيسا؛   ،له مث أو م الزراعي للبحث الوطني مدير المعهد  -

 ممتاز؛ متصرف 

 ؛ اثنينمتصرفين  -

 هميتهما. لأنظرا هما تيارخ اشخصيتين يتم  -

 53المادة 

لل وفقا  توظيفهم  تم  الذين  المرشحون   44و   ( 2و   1الفقرتين  )  41و   38و   35واد  ميعين 

للبحث الزراعي    الوطني  لمدير المعهد  رمقرب (  1)الفقرة    48( و 1  الفقرة)  46و (  2و   1  الفقرتين)

المنصوص عليها في    روطالش  قلدرجتهم الجديدة بصفة متدربين وذلك وف   لى الاو   الرتبة   في

 ه.أعلا  29ادة مال

ترسيم  يمكن  قضهولا  بعد  الا  تدريب  م  متواصل  ف اء  عن    تختتمسنة    لمدةعلي  بتقرير 

في    بالأمردة التدريب يمكن اما ترسيم المعنيين م  صرامن وعند ا  ،  لاتهم هيم مؤ ي تق  حالتدريب يتي 

يتم ترسيمهم    التدريب واذا لمفي  سنة أخرى    ضاءبقمن الدرجة ار السماح لهم    الرتبة الثانية

 ي.اطارهم الاصلفي  اجهم  ماعادة اد  تسريحهم واما   انية من التدريب يجب اماث ة الن عند انتهاء الس

تزيد    التيفترة التدريب    الترقيحساب مدة  في  حالة تمديد فترة التدريب لا تراعى  في  و 

 . على سنة

 54المادة 

 من هذا النظام الاساسي.  30المادة    لأحكامكل سلم وفقا    فيالى رتبة  رتبة  من    الترقييكون  

 للأحكام بالاختيار وفقا    الترقي   طريق   عن  11و  10و   1لوج الرتب الاستثنائية للسلالم  و ويمكن  

 ه.أعلا 31من المادة   لىو الا الفقرة في المنصوص عليها 

 55المادة 

أحكام المرسوم    الزراعي  للبحث  ينالوطوميين بالمعهد  موان العالاع  إطارتجرى على  

 (.1967اكتوبر  13) 1387رجب  9 في رالصاد لاهاليه اع رالمشا 682.67رقم  الملكي

الع المنا  بالإضافةوميون  مويستفيد الاعوان  النظام  خ ي   التيع  فالى ذلك من    الأساسي ولها هذا 

 ه في  ويخضمون للواجبات والالتزامات المقررة  أحكامة عليهمللمستخدمين الجارية 
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 أحكام مشتركةالثاني: القسم 

 التوظيف العامة قواعد  : الباب الأول

 56المادة 

الشروط  الزراعي للبحث  نيالوط بالمعهد  نظاميكل مرشح لمنصب في  يجب أن تتوفر 

  :التالية

 الأكثر؛ على  سنة 40و على الاقل  سنة 18  رهأن يكون مغربيا عم -

 شائنة؛ عليه حكم بعقوبة بدنية أو  ر الا يكون قد صد -

 حسنة؛ أن يكون متمتعا بحقوقه الوطنية وذا سيرة   -

 المطلوبة؛ بالوظيفة  القيام يستلزمهاأن تتوافر فيه شروط القدرة البدنية التى  -

 التوظيف؛ الا يكون ممنوعا من  -

 العسكرية والمدنية.  ونية بالنسبة الى قانون الخدمتينوضعية قان في  أن يكون  -

 57المادة 

حدود عدد المستخدمين    في  هالواردة اعلا  للأحكاميوظف المستخدمون النظاميون وفقا  

 للبحث الزراعي. الوطني د ميزانية المعهفي المحدد سنويا  الدائمين

 5843المادة 

والامتحانات المباريات  وكيفية  وبرامج  اجراءات  الاهلية    تحدد  وامتحانات  الانتقائية 

بناء على اقتراح من مدير    لوزير الفلاحة والاصلاح الزراعي  الرسالة بقرارالمهنية ومناقشة  

 . بالوظيفة العمومية  الوطني للبحث الزراعي وبعد موافقة السلطة الحكومية المكلفة المعهد

 والترقي الثاني: التقييم الباب 

 59المادة 

  ح المستخدمين بهذه المؤسسة ويمن   اطتقييم نشالزراعي  للبحث  الوطني  مدير المعهد    ىيتول

كل    اذة سنوية تضاف الى ملفذعمله بها درجة مهنية تسجل في ج   سنويا كل مستخدم يزاول 

 مستخدم. 

 . المعهد لمدير رقر بمكيفية واجراءات التقييم المذكور  وتحدد  
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من   86المادة  في  اليها    والى اللجان المشار  بالأمرنيين  عرجات العددية الى المدوتبلغ ال

 كذلك الاطلاع على التقييم العام.  النجان هذهويجوز ل ،الأساسيهذا النظام 

 60ادة مال

الى    الترقيالمستخدمين    ترقيةمل  يش رتبة  درجة   والترقيرتبة  من  الى  درجة    ،  من 

اللجنة المختصة    رأى  ىرتبة بعد الاطلاع عل  بصورة متواصلة من رتبة الى  الترقيويجرى  

  والإدارية التقنية    ويتم تغيير السلالم فيما يخص مستخدمي الشعبتين  ،86ادة  مالفي  ها  الي شار  الم

 ه. الواردة أعلا للأحكام العلمية وفقا خص الشعبةياو الدرجات فيما  

 61المادة 

الترقى الذى يقوم مدير    جدول في  مقيدين    اكانو   إذاإلا    الترقيلا يستفيد المستخدمون من  

  ، الترقيلجان    رأىوحصره بعد الاطلاع على    بإعداده  كل سنةالزراعي    الوطني للبحثالمعهد  

 . تم وضعه من اجلها  التيل عند انصرام السنة و الجد  وتنتهى صلاحية

المستخدمون    المهنية    رعيا  الاستحقاقباعتبار    الترقيجدول  في  ويرتب  لقيمتهم 

حالة في  و   ،المصالحيبديها رؤساء    يت ال  المسببة  والاقتراحاتا عليها  حصلو   التيوالدرجات  

بحسب    وتباشر الترقيات  ،  بحسب الاقدمية  ح يكون الترجي  اققالاستح في  تساوى المترشحين  

 . الترقي جداول  ويجب اطلاع الموظفين على   ،الجدولفي الترتيب الوارد 

 62المادة 

 فة الذكرن وفقا للقواعد الآ  كل سنة الزراعي  للبحث  الوطني  هد  ع ى المم يرتب جميع مستخد

في  ستخدم الاقدمية القصوى  للم  رتبة يستحق بكم القانون اذا كانت من رتبة الى    الترقي غير ان  

 حالةفي  أعلاه ما عدا  30و  16المادتين في الجدولين الواردين  عليها في صوصن المالخدمة 

 تأديبية. ج عن عقوبة  ت نا  تأخير

 ر الاجو: الباب الثالث

 63المادة 

 : على الزراعي للبحث الوطني المعهد  لمستخدميل الاجرة الممنوحة  م تشت 

I  -  الحجة    ذي  6في  الصادر    2.73.703رقم    مرسومال  لأحكامالمحدد وفقا    الأساسيرتب  مال

 تميمه؛ ( كما وقع تغييرة وت 1973 ديسمبر  31)1393
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 رسوم؛ مالهذا في ويضات المنصوص عليها ع والت  المكافآت -

المقررة    -  3 العائلية  التنظيمية  في  الاعانات  موظالجاري  النصوص  لفائدة  العمل  في  بها 

 ومستخدمي الدولة. 

 64 المادة

ا  دفعه  تقريرالزراعي من    للبحثالوطني  ع المعهد  ن رة شهريا مزم من تحديد الاج لت لا ي 

الاجرة    باعتباروم على ان تحسب النسب المقررة  ي  كلأو   كل خمسة عشرة يوما او كل اسبوع

 . الشهرية

المطا القسط  مستخدم  اى  اجرة  من  يقتطع  ان  للمعهد  غير    قبويجوز  التغيب  لفترات 

 . هذا المرسومفي المنصوص عليها  التأديبية  العقوباتالى  بالإضافةوذلك   ،المبرر

 الاعانات العائلية. غير ان الاقتطاع الآنف الذكر لا يجوز أن يتناول  

 65المادة 

المنصوص عليها    المكافآتتحدد مقادير   اعلاه   (2)الفقرة    63المادة  في  والتعويضات 

 :اليةت ال للأحكاموكيفية منحها وفقا 

 التعويضات المشتركة :  ولالقسم الأ

 6644المادة 

تعويضا عن  الزراعي  للبحث    ين الوط  بالمعهد   والمتدربونالمستخدمون المرسمون   يمنح

 . المنصبالاقامة وتعويضا عن 

I-   المرتب الاساسي المنصوص  من      %  10ها  عن الاقامة بنسبة موحدة قدر   عويضيحدد الت

 ه؛ أعلا 63ادة مالفي عليه 

من    12الصادر في    2.77.67على أن نسبة التعويض المذكور تحدد وفقا للمرسوم رقم  

يخص    (1977فبراير  2)1397صفر   المعماريين    هيئة فيما  والمهندسين  المهندسين 

 الممتازين؛  والمتصرفين 11و  10رقم   والمستخدمين المرتبين في سلمي الأجور
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من معدل المرتب الأساسي    10أو %  20أو %  30يساوي مبلغ التعويض عن المنصب %  -  2

ب« »أ « و    »عملهم في منطقة من المناطق    رعيا لمكان  بالأمرالمقرر لسلم ترتيب المعنيين  

المرسوم»و   المحددة في  فبراير    2)  1397من صفر    12الصادر في    2.77.67رقم    ج « 

1977) . 

المعماريين والمهندسين  المهندسين  هيئة  التعويض  هذا  من  تستفيد  والمستخدمون    ولا 

 الممتازون.  والمتصرفون 11و   10المرتبون في سلمي الأجور رقم 

 67 المادة

يخول مستخدمو الشعبة العلمية بالمعهد الوطني للبحث الزراعي منحة عن البحث ومنحة  

 بهذا المرسوم.   2عن التأطير تحدد مبالغهما الشهرية في الجدول الوارد في الملحق رقم 

 وتدفع المنحتان المذكورتان كل شهر عند انتهائه.  

ا كان نوعها ما عدا التعويضات  ولا يمكن ان يتقاضى معهما أي تعويض أو مكافأة كيفم

 العائلية والتعويضات عن المصاريف والتعويضات عن المهام. 

والتعويضات الممنوحة لهيئة   المكافآت :المكرر 2القسم 

في   والمهندسين المعماريين والمستخدمين المرتبين المهندسين

 .45والمتصرفين الممتازين 11و  10سلمي الاجور رقم 

 46المكررة  67المادة 

المهندسين   لهيئة  المخولة  التعويضات  استحقاق  وتواريخ  الشهرية  المبالغ  تحدد 

 م؛ والمهندسين المعماريين وفق ما هو منصوص عليه في الجدول الملحق بهذا المرسو 

أو منافع أخرى    تمكافئاولا يمكن الجمع بين هذه التعويضات وبين أية تعويضات أو   

عن   والتعويضات  العائلية  والتعويضات  الإقامة  عن  التعويض  عدا  ما  نوعها  كان  كيفما 

 .المصاريف والتعويض عن المهام والتعويض عن السيارة والمكافأة عن المردودية 

 

 السالف الذكر.  2.90.995القسم الثاني المكرر بمقتضى المرسوم رقم تتميم هذا المرسوم ب  م ت -45

هذا   السالف الذكر، وتم تتميم   2.03.05المرسوم رقم  تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من   تم  - 46

 السالف الذكر.   2.89.55المرسوم رقم  المادة الأولى من المكررة بمقتضى    67المرسوم بالمادة 
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 47مرتينالمكررة   67المادة 

  والمتصرفون الممتازون   11و   10الاجور رقم    يستفيد المستخدمون المرتبون في سلمي

الاداري وتعويض عن الاعباء وتعويض عن التأطير تؤدى كل شهر    من تعويض عن التدرج 

 التالي:انتهائه وتحدد مبالغها وتواريخ العمل بها وفقا للجدول  عند

 

عن الاقامة مكافأة  ولا يمكن أن يتقاضى مع الاعانات والتعويضات المذكورة أي تعويض 

المصاريف   والتعويضات عن  والتعويض عن  العائلية  التعويضات  عدا  ما  نوعها  كان  مهما 

 المهام.  والمكافأة على المردودية والتعويض

 

هذا   ، وتم تتميم السالف الذكر  2.03.05المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 47

 سالف الذكر. ال   2.90.995المكررة مرتين بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم   67المرسوم بالمادة 
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   48ثلاث مراث   المكررة 67المادة 

المعماريين والمستخدمين المرتبين في سلمي الأجور    تمنح لهيئة المهندسين والمهندسين 

تؤدى    وللمتصرفين  11و   10رقم   المردودية  عن  مكافأة  الممتازين  والإعلاميين  الممتازين 

 سنويا.

المنوطة بهم وفقا   المذكورة باعتبار طريقة قيام المعنيين بالامر بالمهام   المكافأةوتحدد  

 . من المرتب الشهري الاجمالي % 200و  0وتتراوح ما بين   المعهد،لقواعد يحددها مدير 

من مبلغ المرتبات    8,33ولا يجوز أن يزيد المبلغ الاجمالي للمكافأة المذكورة على %

ويعادل المرتب الإجمالي مجموع الراتب   . لهؤلاء المستخدمينالسنوية الاجمالية المدفوعة فعلا

المكررة    67الاساسي والتعويض عن الاقامة ونظام التعويضات المنصوص عليه في المادتين  

  .مرتين أعلاه والتعويض عن المهام المكررة 67و 

 لمستخدميت المخولة آالتعويضات والمكاف: القسم الثالث

 والادارية فقطالتقنية   الشعبتين

 6849ادة مال

 :التاليه لوج ا عويضا عن التقنية يحدد مبلغه علىالتقنية ت الشعبة مستخدمو   نحيم 

ستخدمون المنتمون  م لابه  تع  يتم  الذيالمطابق للرقم الاستدلال    الأساسيالمرتب    % من   55  -

 الدولة؛مهندسى   أو درجة ءالى درجة المهندسين الرؤسا

 ؛10م رقم لبالس  الاستدلاليالمطابق للرقم  الأساسيالمرتب  من  % 40 -

 ؛ 9و  8السلمين رقم في المطابق لرقم الاستدلالي  اسيالأسمن المرتب     % 35 -

 ؛7في السلم  يرقم الاستدلاللالمطابق ل الأساسيالمرتب  من    % 25-

 ؛ 6رقم السلم في  يالاستدلال للرقمالمطابق  الأساسيرتب مال من  % 15 -

 .5قم رم لالس بق للرقم الاستدلالي فيالمطا الأساسيمن المرتب    10%  -

 

، وتم تتميم هذا  السالف الذكر  2.03.05المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 48

 السالف الذكر.  2.90.995 المكررة مرتين بمقتضى المادة الأولى من المرسوم رقم   67المرسوم بالمادة 

 السالف الذكر.   2.89.55المرسوم رقم  تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 49



 

 37  

 6950المادة 

 10في سلمي الاجور رقم    يمنح مستخدمو الشعبة الادارية باستثناء المستخدمين المرتبين 

 التالي: مبلغه على الوجه  الممتازين تعويضا اداريا يحدد  والمتصرفين 11و 

المنتمون    المستخدمونبه   عمت ت ي  الذيالاستدلالى    رقمللالمطابق    الأساسيالمرتب    من  %  45  -

 ؛ أو درجة المتصرفين نالممتازي الى درجة المتصرفين 

 ؛10م رقم لالسفي المطابق للرقم الاستدلالي  اسيالأسمن المرتب  % 35 -

 ؛ 9و  8السلمين رقم في المطابق للرقم الاستدلالى  اسيالأسمن المرتب  % 30 -

 ؛7السلم رقم المطابق للرقم الاستدلالى في  اسيالأسب ت من المر % 20 -

 ؛ 6السلم رقم في المطابق للرقم الاستدلالى  اسيالأسرتب مال من  % 15 -

 ؛5م رقمسلالفي المطابق للرقم الاستدلالي  اسيالأسالمرتب  من    % 10 -

 ؛ 4و   3و  2قم رالسلاليم  المطابق للرقم الاستدلالي في  اسيالأسمن المرتب     % 9 -

 .1السلم رقم في المطابق للرقم الاستدلالى  اسيالأسمن المرتب     % 8 -

تزاد المبالغ التالية   ،السالف الذكر  2.90.995وبمقتضى المادة الثانية من المرسوم رقم  

  69و   68المنصوص عليهما في المادتين    والتعويض الاداريعلى نسبتي التعويض عن التقنية  

أعلاه  من اليه  المشار  في    2.83.311رقم    المرسوم  الاخر    26الصادر  ربيع   1405من 

 :9الى  1( والممنوحين للمستخدمين المرتبين في سلالم الاجور من  1985يناير 18)

 

 السالف الذكر.   2.90.995تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى الماجة الأولى من المرسم رقم  - 50
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تراع ال  ى ولا  نهاية  في  المكافأة  حساب  في  المذكورة  ومكافأةالمبالغ  الموسم  سنة 

  الصادر في   2.83.311رقم   من المرسوم المشار اليه أعلاه  70المنصوص عليهما في المادة  

 (. 1985يناير18) 1405من ربيع الآخر  26

 7051المادة 

العمومية   الصحة  وزارة  هيئة  باستثناء  والادارية  التقنية  الشعبتين  مستخدمو  يمنح 

رقم   الاجور  في سلمي  المرتبين  والمستخدمين  المعماريين  والمهندسين   11و   10المهندسين 

 . الممتازين مكافأة على الموسم ومكافأة في نهاية السنة صرفين ت والم

بالمهام المنوطة بهم وفقا  مر  بالأقيام المعنيين  وتحدد مكافأة نهاية السنة باعتبار طريقة  

يحدد مدير  هلقواعد  يجوز  المعهد،ا  تتجاوز    ولا    الشهري المرتب    من %  250  المكافأةان 

 . يالإجمال

مبلغ المرتبات السنوية    من  %  12  ةن نهاية الس  مكافآتولا يجوز ان يجاوز مجموع مبالغ  

 . الاجمالية المدفوعة فعلا 

 . نهاية السنة  بمكافأةيتعلق    يمافشهر يونيو وفق الشروط المقررة  في  وتمنح مكافأة الموسم  

 

  وتم تغييرها ،السالف الذكر  2.03.05المرسوم رقم  وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  تم تغيير - 51

  بمقتضى المادة منها وتتميم هاتم تغييرالسالف الذكر،   2.90.995المرسم رقم بمقتضى المادة الأولى  هاوتتميم

 السالف الذكر.   2.89.55لمرسوم رقم ا
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 عن المصاريف  القسم الرابع: التعويضات

 7152المادة 

اقامتهم الاعتيادية أو خارج الاقليم الذي    يستفيد المستخدمون المدعوون للتنقل خارج محل

الأجل منح التعويض عن القيام بمامورية، من أحكام  لمصلحة  ا  يعملون به نظرا لما تستلزمها

التعويضات عن    ( بتنظيم1931)سبتمبر    1350جمادى الأولى    7الوزيري الصادر في    القرار

والقيام   التنقل  تغييره   ، بمأمورياتمصاريف  وقع  الصادرة    وتتميمه   كما  القرارات  وأحكام 

 . لتطبيقه، كما وقع تغييرها وتتميمها

 72 لمادةا

عن استعمال مستخدم    مقابل المصاريف الناتجة في  مخول  ال  يالكيلومتر ح التعويض  ن يم 

بمقرر لمدير المؤسسة  ذلك    فيله    مأذونمستخدم    المصلحة لكل  لأغراضلسيارته الشخصية  

 . بالأمر ى عن لا يجوز أن يجاوز الم الذي  للكيلومتراتالعدد الاقصى  رالمقر ذاهفي ويحدد 

 المقطوعة:المسافة متر مبالغ التعويض عن كل كيلو  يالتالوتحدد على الوجه 

 

 73 المادة

المعهد  ئ سا  حيمن  جزافيا  الزراعيبحث  لل  الوطنيقو  شهريا  الساعات    تعويضا  عن 

 .100 للرقم الاستدلالى المرتب المطابق  من % 40الاضافية يساوى مبلغه الموحد 

 74المادة 

قن يم  الدراجة  عن  تعويض  لموزعي   فيدرهما    15.00دره  ح  والوكلاء    الشهر  البريد 

 تابعة للمصلحة.   يستخدمون عربة أو دراجة بخاريةالماليين الذين لا 

 

 

من ربيع الآخر   14صادر في   2.99.881المرسوم رقم تم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من  - 52

(، ص  1999أكتوبر 7)1420جمادى الآخرة  26بتاريخ  4732(، الجريدة الرسمية عدد1999يوليو   28) 1420

 ؛ 2478
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 75المادة 

قدره  ع ت ح  يمن  البخارية  الدراجة  عن  الشهر  50.00ويض  في  البريد    لموزعي  درهما 

 . حةلتابعة للمصالماليين الذين لا يستخدمون عربة   ءوالوكلا

 ويضات الخاصةعوالت : المكافآتلخامسالقسم ا

 76ادة مال

الهيكل  في  المنصوص عليها    مناصب المسؤولية  فين تم تعيينهم  يستفيد المستخدمون للذي 

وكيفية منحه بقرار    مبلغهام يحدد  همن تعويض عن الم  الزراعيللبحث    الوطنيهد  للم  يمالرس

وزير ي  ع  الزراعي  والإصلاحالفلاحة    صدره  والسلطةويؤشر  المالية  وزير  الحكومية    ليه 

 المكلفة بالوظيفة العمومية.

 7753لمادة ا

اقامتهم الاعتيادية أو خارج الاقليم الذي    يستفيد المستخدمون المدعوون للتنقل خارج محل

المصلحة الأجل منح التعويض عن القيام بمامورية، من أحكام    يعملون به نظرا لما تستلزمه

التعويضات    ( بتنظيم1931سبتمبر    20)  1350جمادى الأولى    7الوزيري الصادر في    القرار

وأحكام القرارات الصادرة   وتتميمه   كما وقع تغييره   ات، ي عن مصاريف التنقل والقيام بمامور 

 وتتميمها. لتطبيقه، كما وقع تغييرها 

 78دة الما

ن المردودية  عة  أمكاف  مهام الميكانوغرافية والاعلامياتالمستخدمون الذين يزاولون    يمنح

 :لييناين الت غ المبل تبار عا باه تهائ ن د ا ر عن هة أشت ع كل سفتد

المبرمجين والمبرمجين المساعدين    حللين مال  صا يخمفي  وين الس  الأساسيمن المرتب     %    10-

 ؛ المساعدين  الآلات ومشغليالآلات  ومشغليالآلات الرؤساء  غليومشعامل  مورؤساء ال

ابين المحققين حملة شهادة  ثقوال  يخص عرفاء الثقبفيما    وين السرتب الاساسي  ممن ال %  12  -

 .ى«فالبرو »

 

من ربيع الآخر    14صادر في   2.99.882وم رقم  مرستم تغيير وتتميم هذه المادة بمقتضى المادة الأولى من ال  - 53

الرسمية  ( 1999يوليو    28)  1420 الجريدة  (، ص  1999أكتوبر  7)   1420جمادى الآخرة    26بتاريخ    4732، 

 ؛  2479
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 79ادة مال

 . ة أشهرت ب ستتبلغ مر  ة وفاةن ى أحد المستخدمين تقاضى المستحقون من ذويه اعافتو   إذا

 ين ميل المستخدثتم : الباب الرابع

 80ادة مال

بما  المستخدمين تختص    لمثيلت   هيئةالزراعي  للبحث  الوطني  حظيرة المعهد  في  تحدث  

 يلي: 

 التأديبية؛ واللجنة   الترقيين في حظيرة لجنة م يل المستخدثتم -

وتقدم  ،  العمل الى ادارة المؤسسة  بظروفالفردية او الجماعية المتعلقة    اتب لاالمطرفع جميع      -

 له جدول  دشكل عريضة كتابية أو طلب استقبال يحدفي ما االمطالبات المذكورة 

 معين. مال عا

التمثيل بهذا  )ن م  ويقوم  ممثلين  اساس  على  منتخبون  و  (2دوبون  )ممث أصليين  (  2لين 

 . احتياطين لكل درجة 

 81 المادة

  انتداب المندوبيندة م  انصرامنوات قبل س المستخدمين كل ست   مندوبي تجرى انتخابات 

متميزة على    هيئات من المندوبين المنتخبين   وتتكون  ،  يوما 15لا يقل عن    امهم بما مهالمنتهية  

لكل   هيئة  ال  من  إطارأساس  درجات  من  درجة  ولكل  والادارية  التقنية  الشعبتين  بة  شعاطر 

 . العلمية

 82 المادة

 المزاولون مهامهم.  رجة عم المستخدمون المرسمون فيهابون بالنسبة لكل دخ النا

امهم بشرط ألا تكون قد  هم  م المستخدمون المرسمون فيها كذلك المزاولونهوالمنتخبون  

 عليهم عقوبة من الدرجة الثانية.  صدرت

المست انتخاب  يجوز  الموجودين  ولا  ط في  خدمين  اجازة  أو    يلةو حالة  حالة  في  الامد 

 . استيداع

 . دابهمنت المنتهية مدة انتخاب المندوبين ويمكن تجديد ا 
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 83 المادة

ولا    ،يوما  45الانتخابات ب    قبل تاريخ   المؤسسة  بإدارة  حيجب أن تودع طلبات الترشي 

 . ينتمون اليها التي أو الدرجة  بالإطارالمتعلقة  المستخدمين ح ل الا طلبات ترشي بتق

 84 المادة

ب ببطاقة  خ ويبعث كل نا،  عن طريق المراسلة  يالسر  الفردييكون التصويت بالاقتراع  

وتجرى    المؤسسة،يرسل المظاريف الى ادارة    الذيصلحته  ويته داخل غلافين الى رئيس متص

ويثبت رقم    ،الناخبين   وأقدم  ة ح المصلمن رئيس    متألفةبة لجنة  قالانتخابية تحت مرا  لياتعمال

 . التصويت باطلا عتبرا لااي و تسجيل المصوت على الغلاف الخارج

بطاعملية  ب   ومق وت  اقفرز  لجنة تضم  التصويت  بين  ث ات  المرشحين ورئيسا    أقدمنين من 

  الناخبينجنة الآنفة الذكر من وجود أسماه  لال  تتأكد   وقبل عمليات فرز البطاقات  ،  يعينه المدير 

ن رقم  مضت الم  السلالم بعد اقصاء الغلاف الاول  ت بحسبفاوترتب الغلا  الانتخابية  لقوائمافي  

 . التسجيل 

د يو  كل  عن  الاصليين  خصص  للممثلين  مقعدان  للممث ومقعدان  رجة  ين  لآخران 

 حصل عليها كل واحد منهم.   التيالاصوات  وذلك بحسب الترتيب التناقضي لعددالاحتياطيين  

والاحتياطيين على    الأصليين لكل من المثلين  م يتم شغل جميع المقاعد المخصصة  ل  وإذا

المستخدمين    مندوبيدير بتعيين مقام ال  الهيئات ى  لاحد ح عمليات الفرز او لم يقدم أي ترشي   إثر

 من القائمة الانتخابية.  القرعة ق ي طر عن 

 85المادة 

 . الزراعي ثللبح  الوطني المعهدلمدير  رقرمتحدد كيفية واجراءات الفرز ب

 86المادة 

  ويرأس  ،  المؤسسة  إدارة( أصليين منتخبين وعضوين تعينهما  2تضم كل لجنة ممثلين )

 . الأصواتحالة تعادل في  اح الادارة ويكون صوته مرج  ممثلياللجنة أحد 

اللجنة أن يحضر عضو أصلى منتخب    فاذا تغيب  أعضاء،  4  ويشترط لصحة اجتماع 

 الاصوات. عدد من  أكبرعلى  حصلالذي  الاحتياطيخلفه العضو 

 تهمها.  ي ت ال يئة الانتخابيةه لقة بالعالمسائل المتفي ولا تنظر كل لجنة الا 
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المذكور للجان  دأيها  ص  ةوتكون  وتبدى  استشارية  وافتراح    ن المستخدمي   ترقىفي  فة 

 .الأساسيهذا النظام في   الحالة المنصوص عليه في  التأديبية العفويات

 التأديبية العقوبات : الباب الخامس

 87 المادة

  المستخدمين   لجانوتقوم  ،  السلطة التأديبية الزراعي  لبحث  لالوطني  هد  ع الم  مديرارس  مي 

 . بدور اللجان التأديبية 

 88 المادة

العقوبات   المستخدمين    التأديبيةتشمل  النظام    عليهم  الجاريالمطبقة على   الأساسيهذا 

 الخطورة:بحسب درجة 

 الاولى:من الدرجة  التأديبية العقوبات  (أ

I-  ؛ ة أشهر ت غضون سفي  انذارين كتابيين رعلى صدو  خ: يترتب التوبي  الكتابي  الإنذار 

 ؛ خ التوبي  -2

 . التوقيف عن العمل  - 3

 الثانية: العقوبات من الدرجة  (ب

I-  ؛ الفصل الموقت 

 سنة؛ جاوز يتلمدة لا يمكن ان   لترقي ا تأخير -2

 عمل. التوقيف عن ال 3

 الدرجة؛ الانزال من  - 4

 تلقائية؛ الة الى التقاعد بصورة ح الا -5

 عزل؛ ال – 6

الجارية ولا يجوز أن    ية ن د مال  السنةعاقب بالتوقيف عن العمل الا مرة واحدة خلال  يولا  

 يوما.  15يتعدى 

 . أشهر  6كن ان يقرر الفصل الموقت لمدة لا يجوز أن تجاوز موي

 . التعويضات العائلية عداما المذكورتين الحرمان من المرتب   العقوبتينويترتب على 
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لشروط  لالمستخدم مستوفيا    انكتقاعد بصورة تلقائية الا اذا  كن ان تقم الاحالة الى الم ولا ي 

 .معاشاتالتشريع الخاص بالفي قررة مال

ة ومكافاة ن نهاية الس  ةمكافأ  انطلاقا من التوبيخ الحرمان من   تأديبيةب على كل عقوبة  تتريو 

 عقوبة. صدرت فيها ال التي بالسنة  فيما يتعلق  و من احداهما فقطاالموسم 

 89المادة 

المؤنسة   الاولى    العفوياتيصدر مدير  الدرجة  اللجنة سبب  م  بمقررمن  استشارة  دون 

 . بالأمرى  عن المن لكن بعد الحصول على ايضاحات م ،التأديبية 

 . أن يفوض مدير المؤسسة السلطة المذكورة الى غيرهويمكن 

تحال اليها القضية   التي   ية بعد استشارة اللجنة التأديبية العقوبات من الدرجة الثان   صدر وت 

ال  كتابيير  ر بتق المسندة  الجهة  الاف  ها سلطة يمن  يتضمن بوضوح  المعالتأديب  الى  ب نسوال  ة 

 . ارتكبت فيها هذه الافعال التيالظروف ، ان اقتضى الحال ، وكذا  عب المستخدم المتا 

 90المادة 

الظهير الشريف رقم   من  73ية المعمول بها وفقا للفصل  تطبق أحكام النصوص التنظيم

شان النظام الاساسي العام  في  (  1958فبراير    24)  1377شعبان    4في  ادر  الص   1.58.008

 يفة العمومية. ظللو 

م بجريمة  أالمهنية    بالتزاماته   بإخلالواء تعلق الامر  سفادحا    أكل مستخدم ارتكب خط  ىعل

 .العادييعاقب عليها القانون 

 91المادة 

تر للعالمستخدم محل  ك  اذا  انذاره  اليه خلال عمله وجب  لتبليغ    ودة  التالية  إيام  السبعة 

حل عمله  م ب  بالأمرم يلتحق المعنى  لصرم هذا الاجل و ن ا  هذا الصدد. فاذافي  الموجه اليه    الانذار

عقوبة العزل   التأديبيةير استشارة اللجنة غحقه مباشرة من في المؤسسة أن يصدر  جاز لمدير

 . به  ظ اش أو الاحتفاعالمفي مع وقف حقه 

 92 المادة

معهد  أن يقدم الى مدير ال  ولم يقع عزله تأديبيةصدرت عليه عقوبة   الذييجوز للمستخدم  

الزراعي طلبا  الوطني   للعق  باي ملفه  في  آلا يحتفظ    لتمس فيه ي للبحث  وبة الصادرة عليه آثر 
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اذا    نواتس  عشرتعلق الامر بعقوبة من الدرجة الاولى و  إذاوات  ن مس سخ   وذلك بعد مرور

 . تعلق الامر بعقوبة من الدرجة الثانية

للمعنى    وإذا العام  السلوك  الصادرة  بالأمركان  العقوبة  منذ  تلبية    مرضيا  وجبت  عليه 

  ،جنة التأديبية لال رأىذلك بعد استطلاع في  للبحث الزراعيالوطني المعهد  مدير ويبت  ، طلبه

 . الجدية  هون ممض في ملف المستخدم تأسيس  اد عجب أن يي و 

 الاجازات وحوادث العمل   ،مزاولة العملس: الباب الساد 

 93 المادة

المعهد   مدير  العمل الزراعي  بحث  للالوطني  يحدد  وتنظيم  مجلس    مواقيت  موافقة  بعد 

 . الادارات العامةفي العمل بها  الجاريوالنظامية   ةالتشريعي وص صالن لأحكامالادارة وطبقا 

 94المادة 

اجازة مدفوعة الاجر  في    الحقالزراعي  للبحث  الوطني  لمعهد  يخول كل مستخدم دائم با

ي عشر شهرا  ثن بعد قضاء ا  ىولوتمنح الاجازة الا،  ةملمدة ثلاثين يوما عن كل سنة من الخد 

 من الخدمة الفعلية. 

الحق    ويحسبحدود شهرين،  في  استلزمت المصلحة ذلك    إذاويمكن الجمع بين الاجازات  

باعتبافي   المهام  انتهاء  عند  المعهد    مستخدموويتمتع    .الخدمة في  مقضية  ال  المدة  ر الاجازة 

النصوص    العطل المعتبرة ايام اجازة بموجب  بأيامعلاوة على ذلك    ي الزراع  للبحثالوطني  

 . بها العمل الجاريالتنظيمية 

 95المادة 

 : حساب الاجازة الاداريةفي   تدخل لا

الذين   - للممثلين  الممنوحة  بصفة  تالاجازات    عهد مال  مستخدمي قابات  ن   قانونية نتدبهم 

اجهزة الادارة وذلك بمناسبة انعقاد    تنتخبهمالذين    أو الاعضاءالزراعي  للبحث  الوطني  

   الدولية؛ أو  الكونفدراليةالمهنية أو النقابية أو الاتحادية أو  المؤتمرات

الاعضاء   - للمستخدمين  الممنوحة  الهي هفي  الاجازات  من  حدود    ،العامة ئات  يئة  في 

الدورات   تعقدها مجموع مدة  اليها    التي ات  ئ الهي  التي  اتة  هت عضوية  ن كا   إذاينتمون 

 ؛ بوضعية الاستيداع  بالأمرالهيئات لا تسمح، نظرا لطبيعتها أو مدتها بتمتع المعنيين  
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 شعيرة الحج.   لأداءين المسلمين  الاجازات الممنوحة للمستخدم -

  بالأمروليس للمستخدمين المعنيين  ،  مرة واحدة خلال مزاولة الخدمةهذه الرخصة الا    حولا تمن 

الرخصة  يستفيدون فيها من    التية  ن خلال الس  94عليها في المادة  الاجازة المنصوص  في  الحق  

 المذكورة؛ 

 ه: عدب  96المادة في ة ن الاجازات الخاصة القصيرة الامد المبي -

 96المادة 

استثنائي  اجازات  منع  الاستفادة  يمكن  مع  تغيب  رخص  أو  مجموع ة  دون    من  المرتب 

 :الحالات التالية  في حساب الاجازات القانونية وذلك  فياعتبارها 

 أيام من ايام العمل؛  6.............................................................   زواج المستخدم -

 ؛ أيام من ايام العمل  3.....................................................................ولادة طفل  

 ؛ أيام من ايام العمل  3............................................................ زواج أحد الاولاد  -

 أيام من ايام العمل؛  3...............................................................وفاة زوج أو ولد  

 أيام من ايام العمل؛   3....................................وفاة أحد الأصول أو الاخوة أو الاخوات  

 ......يوم واحد من ايام العمل؛ ....................................................................الختان   

 أيام من ايام العمل؛ 3...........................................................انتقال   إثرلرحيل على  ا 

 .........................................................يوم واحد من ايام.في  اقامة زوج أو ولد بالمستش

 يوما في السنة.  13ة عن الاحوال أن تزيد مدة الاجازات المذكور ولا يمكن في أي حال من 

 

 97المادة 

له  عبصورة قانونية يج  ثابت حالة اصابته بمرض  في  ول على اجازة  صيحق للمستخدم الح 

 ه.غير قادر على مزاولة عمل
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 98المادة 

فيها المستخدم    يتقاضى  أشهرادى على ستة  علا يمكن أن تزيد مدة الاجازة يسبب مرض  

  التعويضاتالثلاثة أشهر الباقية مع الاحتفاظ بمجموع    لخلا   ه فصون   أشهرثلاثة  لا مدة  مراتبه كا

 ائلية.عال

تقدي   ح وتمن  بشهادة طبية يجب  بعد الادلاء  المرض  الثماني والاربعين    ا خلال مهاجازة 

 . الانقطاع عن العمل  تلي التيساعة 

 جميع الحالات. في فحوص مضادة  ءويمكن اجرا

المرسم  يوفيما   المستخدم  مدة    الذيخص  طوال  على    رشع  ثني احصل  متتالية  شهرا 

عمله عند انصرام  ولم يستطع استئناف    تقطعة ببلغ مجموع مدنها ستة أشهراجازات عرض م

ثبت   إذا دعاواما احالته الى التق  ، وضعية الاستيداعفي له تلقائيا عاما ج  ن يمك  ،الاجازة الاخيرة 

 الحصول على معاش. في  و فصله من العمل ان لم يكن له حقعجزه بصورة نهائية أ

أنه   او منالمرض عن تض  جنت   إذاغير  العامة  المصلحة  انقاذ حياة   حية من أجل  أجل 

نجم   أو  العملشخص  القيام  خلال  وقعت  حادثة  الم  و أ  عن  تقاضى  به  القيام  ستخدم  بمناسبة 

وله زيادة على ذلك    ،عمله أو الى أن يحال الى التقاعد استئناف ستطيعمجموع مرتبه الى أن ي 

 . ثية مباشرة على المرض أو الحادثة استرجاع النفقات المترفي  الحق

 99المادة 

  عقلي السل او مرض    ءبدا  رسم أصيبم د لكل مستخدم  ماجازات طويلة الا   حيمكن ان تمن 

ع مرتبه ولا  طوال السنوات الثلاث الاولى بمجمو   ويحتفظ المستخدم   ،لشلاو السرطان او ال

  ، العائلية يضاتو مم الاحتفاظ بجميع التع   تبالتاليتين سوى نصف المر  يتقاضى طوال السنتين 

الذى استوجب منع اجازة طويلة الامد    الطبية المختصة ان المرض  حثبت للمصال   إذاغير انه  

الى ثلاث    نوات والثانيةس لى الى خمس  و دة الامرقمت ال  هاثناء القيام بعمل  صاب المستخدماقد  

 نوات. س

يتعذر عليه بصورة نهائية  الذي  جازة طويلة الامد  ا يخص المستخدم المستفيد من اموفي 

 التقاعد يطلب منه او تلقائيا واما فصله من العمل الى ته كن اما احالمي  ،ومطلقة استئناف عمله 



 

 48  

صوص التنظيمية  ن الفي    الواردة  خيرة ان اقتضى الحال من الاحكامهذه الصورة الافي  ويستفيد  

 الميدان. ذاهفي ا العمل هب  ريالجا

 100المادة 

الاجازات الطويلة    او   متدربون من اجازات المرض الماديةان الو يمكن أن يستفيد الاع 

المتعلقة    للأحكامقطع التدريب تطبيقا  ن ا  وإذا  أعلاه،  99و   98المادتين    فيالامد المنصوص عليها  

ستة    طوال  بالإجازات تفوق  او  تعادل  مجددا  أشهرمدة  يقوم  ان  المستخدم  على  بعد    وجب 

 . التدريبالعمل بقضاء مجموع مدة  استئناف

  انقطاع متدرب قبل    قضية بصفةمدة الخدمات البمجموع م  الترقيحساب مدة  في  ويعتد  

 وبعده.   عملال

 101المادة 

أسابيع مع تقاضى مجموع    ولادة لا تتجاوز مدتها عشرة  ازةبإج   تتم المستخدمات الحوامل 

الوضعيةفي  وجوبا  علن  وتج  ،المرتب وخلال    لم المحت   التاريخقبل    هذه  بأسبوعين  للولادة 

 التالية لذلك.  أسابيع  الثمانية

المعو  على  حمل    بالأمر يات  نيجب  لشهادة  السادس  الشهر  في  الادلاء  والشهر  الثالث 

ال الاخيرة التاريخ المحتمل  ل  م ان تتضمن شهادة الح   كما يجب  ،ل مامن من مدة الح ث والشهر 

الولادة ابتداء    لإجازةوان تحسب مدة العشرة اسابيع المقررة  الا حالة وضع قبل  في  و   ،للولادة

 من يوم الوضع. 

 102المادة 

 . ها العملري ب الجا التشريعيةل وفقا للنصوص م وادث العحتضمن أخطار  

 103المادة 

 : الحالات التاليةفي الاستيداع  وضعيةفي  ه ن يجوز للمدير ان يجمل المستخدم بطلاب م 

I -  طير ؛ خ مرض و ا ولاده الحادثة تعرض زوجه أو أحد أ 

 الملكية؛ حة لالقوات المسفي الانخراط  - 2

 ؛ على وجه لا جدال فيه صفة المصلحة العامة تكتسي و بحوث ة أسالقيام بدرا - 3

 أسباب شخصية.  - 4
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 التين الاخيرتين. ح الفي رأيها   ءلإبداوتدعى لجنة المستخدمين 

د  البنو في  المنصوص عليها    الحالات في  وات  نولا يمكن ان جاوز عدة الاستيداع ثلاث س

 الشخصية.  بالأسباب  الحالة المتعلقةفي  وسنة   3و  2و  1

 . للمدة السابقة ذكرها الا مرة واحدة لمدة مساويةد الفترات السالف دولا تج 

حقوق المستخدم النظامية    حساب  داع مدة خدمة فيما يخص  ي ولا يمكن ان تعتبر عدة الاست 

 . عنها أي اجر ح ن ولا يم

 104المادة 

ربية  ن ذلك لتب ما طل  إذاسنتين    ز تجاو ت دة لا  ميحق للمستخدمات التمتع بوضعية الاستيداع ل 

 ويمكن تجديد الاستيداع   ، رةمة تستلزم عناية مستهصاب بعام  ولسد عمره دون خمس سنوات أو 

 .للحصول عليه متوافرة المطويةما دامت الشروط 

 105 ةالماد

ان    بزوجهاذلك للالتحاق    طلبت  مستخدمةلك ان تتمتع بوضعية الاستيداع كل  ذيمكن ك

الاقامة بصورةاضطر بحكم مهنت  الى  بعيدفي  اعتيادية    ه  المكان    مكان  تزاول فيه    الذيعن 

الا يجاوز مجموع    على  يدهذه الحالة كذلك المدة سنتين قابلة للتجد في  الاستيداع    يكون و  ،  عملها

 المدة عشر سنوات. 

 106المادة 

  ،ية و رتين لفترة مساه ممكن تجديديو ،  ةنتلقائيا مدة س  ر قرمز الاستيداع الكن أن يجاو م لا ي 

التقاعد الى  درجته واما احالته  في  ادماج المستخدم    انصرام المدة المذكورة اما اعادةجب عند  يو 

 منصبه ان لم يكن له حق في الحصول على المعاش.   من هواما فصل

 107المادة 

 ادماجه.  ادةحال الى الاستيداع ان يطلب اعم يجب على المستخدم ال

الجارية بما لا يقل   ع الاستيدا رةت ف انصراميجب ان يصل طلبه الى ادارة المؤسسة قبل و 

اعادة ادماجه بأحد المناصب  في  وله الحق    ،أشهر ستة  ع  جاوزت مدة الاستيدا  إذان شهرين  ع

 ه. دماج ا م اعادةت ستيداع الى أن يوضعية الافي  ل ظوي  ى،لو الشاغرة الا الثلاثة
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في  و   أشهر دون ستة    ةب كانت مدة الاستيداع المطلو  إذاويظل منصب المستخدم شاغرا  

 . هذه الحالة يعاد ادماج المستخدم على الفور

 108ادة مال

كل مستخدم محال الى    لجنة المستخدمين   أي يمكن ان يفصل من العمل بعد استطلاع ر

المقررة او رفض المنصب المعين له حين اعادة    المواعيدفي  اجه  لم يطلب اعادة ادم  الاستيداع

 ادماجه. 

 109ادة الم

المرسوم ان يوظف  هذا  من    105الحالة المنصوص عليها بالمادة  في  لا يجوز ما عدا  

الى   المحال  ال  مؤسسة  باي  الاستيداعالمستخدم  المؤسسات  الفصل  في  اليها    مشارأخرى من 

  ىعل  والا وقع عزله  1963يوليو    5في  الصادر    هار اليه أعلاشالشريف الم  الأول من الظهير 

 .ورفال

 110المادة 

  لأداءالجيش  في  ادمج    كل مستخدم نظامي   التجنيد«  »وضعية ية تدعى  عل في وض عيج

 العامل.  شالجي في الخدمة العسكرية 

بحقوقه  في  ويحتفظ   الوضعية  أجر  الترقيفي  هذه  الاجرة  ه  ويفقد  سوى  يتقاضى  ولا 

 العسكرية. 

الجندية،  تسريحه من    بعد  الأصلياطاره  في    بالأمر ى  عن ويعاد بحكم القانون ادماج الم

من المرسوم    18الفصل    لأحكاماجرته وفقا    وأه  رتب مب   يظل متمتعا  يده  تجن حالة اعادة  في  و 

  قانون   بمثابة  ر المعتب (  1966يونيو    9)  1386من صفر  20في    الصادر  137.66رقم    الملكي

 سكرية. عوتنظيم الخدمة ال  ثبإحدايتعلق  

 111المادة 

الم ي  المستخدمون  يوضع  ان  الجارمكن  النظام  يرسمون  هذا  ن  ره  الأساسي  عليهم 

أجنبية  تعليم او تنمية فلاحية مغربية أو    ث عامة أو خاصة أو مؤسساتحتصرف مؤسسات ب 

 للبحث  الوطنيمدير المعهد  هوذلك بمقرر يصدر  ،قابلة للتجديد  لمدة لا تجاوز ثلاث سنوات
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النظامية وفقا   قوقهمبحالوضعية  ه  في هدتمتعين  المستخدمون م  ويظل   موافقتهم، بعد    يعارالز

 . العمومية  وظيفةللالعام  الأساسي من النظام 57وما يليه الى   50صل للف

 

 الحقوق والواجبات والالتزامات : الباب السابع

 112المادة 

مستخد يم المعهد  مارس  ويقومو   الزراعيللبحث    الوطنيو  واجباتهم    بأداءن  حقوقهم 

من الظهير الشريف    IIIولاسيما الباب  ل  بها العم  الجاريوالتزاماتهم وفقا للنصوص التشريعية  

 الأساسيام نظالمثابة المعتبر ب  (1958 فبراير 24)1377شعبان  4  بتاريخ 1.58.008رقم 

 . العام للوظيفة العمومية

 انتهاء الخدمة: الباب الثامن

 113ادة مال

 : ليي عما  من الاطر  النهائيطب شينتج انتهاء الخدمة المترتب عليه ال

I - المقبولة بصورة قانونية ؛  الاستقالة 

 ة؛ مالخدالفصل من  - 2

 التقاعد؛الاحالة الى  3

 ؛الوفاة - 4

 . زلعال -5

له   وفرت  مستخدم  كل  على  يخلس م  المؤسسةويجب  أن  خدمته لاحد  يه  كنا  انتهاء  عند 

ها لذلك مدير المعهد  بيضر   التيالآجال    فيمادة،  اله  الفقرة الاولى من هذ  فيالواردة    الاسباب

 . الزراعيحث للب الوطني 

 114ادة مال

من غير التباس عن    بالأمرمعني  ر فيه العب ومؤرخ ي  كتابيالة الا عن طلب  قالاست   جلا تنت 

 عي. الزرا لبحث ل ني الوط أطر المعهد رته ادغارادته م

من    يبتدئ داخل أجل شهر    في الامر رر  يجب أن يق   الذيدير  مقبلها ال  إذاولا يكون لها أثر الا  

 . تاريخ تسلم الاستقالة
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  ، نهائية  هالقبو ب وتصير الاستقالة  ،  يحدده المدير   الذيلة من التاريخ  مفعول الاستقا  ويبتدئ

اقامة الدعوى التأديبية من أجل افعال لم يطلع المعهد عليها  ن  ولا تحول ان اقتضى الحال دو 

ان    بالأمر كان للمعنى  لة  فضت السلطة المختصة قبول الاستقار  وإذاالاستقالة،  قبول  عد  الا ب

 .يا يبلغ الى ادارة المؤسسةأر الشأنهذا في  ي تبد  التير الى لجنة المستخدمين م يرفع الا

قبل قبول استقالته من لدن    انقطع عن عملا  مستخدمويمكن ان يتعرض لعقوبة تأديبية كل  

 . المدير

 115ادة مال

بعد الاطلاع على را الخدمة  الفصل من  يتم  أن  يمكن  المستخدمين الا لاحد  ة  لجن   ي لا 

 التاليين: السببين 

I-    لي؛ خ داتخفيض عدد المناصب نتيجة تدبير عام أو تنظيم 

والخدمات المقدمة والتكاليف  ة  هني م والقيمة ال  الأقدمية وتتخذ تدابير الفصل من الخدمة باعتبار  

أعال مدنية  معاشات  وتوفر  الحالو  ائلية  اقتضى  وان  عل    عسكرية  تأديبية  عقوبات  صدور 

 . بالأمرنيين  المع

  المعهد كل سنة من الخدمة ب   ر عن هويساوى مبلغ التعويض عن الفصل من الخدمة اجرة ش

عويض  على ان الت   ،د سنة كاملةعت   أشهر عمل تجاوز ستة    كل مدة و   ،الزراعيالوطني للبحث  

 مستخدمون ها الق ولا يستح   أشهرلا يمكن ان يجاوز مجموع اجرة ستة   المذكور

 عهد. ضعية الحاق بالم و   فيالموجودون 

اذا دعت الحاجة الى    المستخدمون المفصولون من الخدمة   ويوظف على وجه الاسبقية

 للبحت الزراعي.  الوطنين المعهد دتشغيل مستخدمين يبدد من ل

الوطني  المعهد    من لذن  توظيفهمدمة والمجدد  خ فصولين من المال  نالمستخدمي   ىويجب عل

قبل   الزراعيللبحث   ادارة عامة  او  التعويض    القترة انتهاء    او مؤسسة عامة  لمبلغ  المطابقة 

ذكور المطابق  مويض العا الى الجهاز الدافع قسط الت عو أن يرج  عن الفصل عن الخدمة  حالممنو

 . ة الذكر فن جديد ونهاية الفترة الآصرمة بين تاريخ التوظيف الن الم للمدة

الى التقاعد  اما احالته    المهني قصوره    يثبت   الذيا يخص المستخدم  مفي   : يكن المهنيالقصور    -  2

 ذه الحالة يساوى التعويض عن الفصل من الخدمة في و ،  واما فصله من الخدمة
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 أجرة شهرين.  آلا يجاوز ذلك ى عل الخدمة،وما عن كل سنة من ي  15أجرة 

  البندين في شار اليه مال دمةب المعتبر لحساب التعويض عن الفصل من الخ ت ويطابق الرا

I   الصافية    أعلاه  2و الشهرية  ف  التيالاجرة  المستخدم حين  ومن  لصيتقاضاها  الخدمة  ه من 

 . كل مكافأة او تعويض آخر   ءان باستث العائلية  ضمنها التعويضات

الا   الخدمة  الفصل من  التعويض عن  يستحق  تع   حالة عدمفي  ولا  افيد  و استحقاق  يض 

 . بالأمرالمعنى   اليه المنتمي تياط نظام الاح  بمقتضى

 116المادة 

 . تعريض عن العزل   أيلا يمكن منع 

 117 المادة

وفقا  الزراعي  للبحث الوطني    د المعه  مستخدمييخص  فيما تحدد سن الاحالة الى التقاعد  

 . العمل  بهاالجاري للنصوص التشريعية 

 تقاليةن احكام ا: القسم الثالث

 ين التقنية والادارية الشعبت فيالادماج : الباب الأول

 11854 المادة

تاريخ  في  الزراعي  للبحث  الوطني  متدربون العاملون بالمعهد  المستخدمون المرسمون وال

ة  ن خلال أجل سبناء على طلب يجب ان يقدموه    - ل بهذا المرسوم يمكن أن يدمجواالعم  ءاجرا

نشره تاريخ  عليها  في  ،  من  المنصوص  المناسبة  مع    أعلاه  33و   17المادتين  في  الدرجات 

 .درجتهم السابقةفي متعون بها  يت الرتبة والاقدمية اللتين كانوا الوضعية الناتجة عن الاحتفاظ ب 

 الشعبة العلمية في  الترتيب  بإعادة احكام تتعلق الثاني: الباب 

 11955 المادة

انتقالية ولمدة لا تزيد على سنتين    يمكن بصفة  اعلاه  11و  7و   4استثناء من أحكام المواد 

المرسوم  تاريخمن   هذا  ا  في  نشر  المستخدمون  يعين  أن  الرسمية  لمزاولون مهامهم  الجريدة 

 الزراعي في تاريخ العمل بهذا المرسوم بناء على طلبهم في الشعبة  الوطني للبحثبالمعهد 
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 وفق الشروط المحددة في المواد التالية.  العلمية

 12056لمادة ا

للبحث الزراعي بناء على اقتراح    يقع التعيين المذكور بمقرر يصدره مدير المعهد الوطني 

 . بعده 124المادة  من اللجان المنصوص عليها في

 21157المادة 

 بالبحث: المكلفين   إطاريمكن أن يعين في 

1- ( الحاصلون1الدرجة  المرسمون  الأولى  الدرجة  من  الدولة  مهندسو  شهادة   (:  على 

 ؛مهندس الدولة أو شهادة تعادلها

على شهادة مهندس للدولة أو    : مهندسو الدولة من الدرجة الممتازة الحاصلون(ب)الدرجة    -  2

 ؛ تعادلهاشهادة 

 للدولة أو شهادة تعادلها.  : المهندسون الرؤساء الحاصلون على شهادة مهندس(ج )الدرجة    -  3

 22158المادة 

الحاصلون على دكتوراة للدولة أو    يمكن أن يعين في درجة أستاذ للبحث المستخدمون

 على شهادة تعادلها. 

 23159المادة 

من   للبحث  مدير  درجة  في  يعين  أن  )يمكن  على    (أالدرجة  الحاصلون  المستخدمون 

الى ذلك تجربة مهنية لا تقل    بالإضافةلهم    الدولة أو على شهادة تعادلها والمتوفرة دكتوراه  

 الوطني للبحث الزراعي بعد حصولهم على الشهادة المذكورة.  مدتها عن أربع سنوات بالمعهد

 24160المادة 

لامتحان انتقائي    أعلاه  123و   122و   121في المواد    إليهميخضع المستخدمون المشار  

 امام لجنة تعين لهذا الغرض. 
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 25161المادة 

أعلاه يعينون في    124في المادة    المترشحون الناجحون في الامتحان المنصوص عليه

استدلالي يعادل الرقم الاستدلالي الذي كان لهم في درجتهم    درجة جديدة برتبة يخصص لها رقم

 .هأعلا 6ك وفق الشروط المحددة في المادة مباشرة وذلالاصلية أو يفوقه  

 26162المادة 

بقرار يصدره وزير    124في المادة    تحدد كيفية الانتقاء وتأليف اللجان المنصوص عليها

 اقتراح من مدير المعهد الوطني للبحث الزراعي.  الفلاحة والاصلاح الزراعي بناء على 

 63 127 المادة

قدالمستخدمون   الذين  العلمية  الشعبة  في  المرسوم    المدمجون  هذا  تطبيق  بحكم  يطرأ 

  الإدماج، بالوضعية الادارية التي كانت لهم في تاريخ    انخفاض في الراتب الاجمالي المرتبط 

  الاستدلالية المقررة لدرجتهم تعويضا يساوي الفرق  للأرقامعن الحد الأقصى    يتقاضون بالرغم

 ذكور والراتب الناتج عن ادماجهم في الشعبة العلمية. بين الراتب الاجمالي الم 

% من الراتب  50على  ولا يمكن بأي حال من الاحوال أن يزيد مبلغ التعويض المذكور 

 إدماجهم.  إثرالمستخدمون على   الجديد دون اعتبار التعويضات العائلية التي يتقاضاها

 كام متنوعة حا: القسم الرابع

 128المادة 

  مة الى التقاعد وانظ  صحية والاحالة  لأسباب  بالإعفاءالمتعلقة    بالإجراءاتيستمر العمل  

بها العمل حاليا الى حين    ريالجا  الاحتياط«  صندوق »و    «و»الوفاة  الشيخوخة«»و    الزمانة«»

 . الزراعيللبحث الوطني انظمة خاصة بالمعهد  صدور
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 12964 المادة

الع المستخدمين  على  شروط تطبق  يومية  أجرة  المتقاضين  والاجرة    رضيين  التشغيل 

 . القطاع الخاصفي ول بها مالمع

 130المادة 

مهمته    الزراعي«للبحت    عهد الوطنيمالاجتماعية الخاصة بال   للأعمال  »صندوقيحدث  

العائلية    و يتهم الشخصية ا ع لهم كلما بررت ذلك وضمع   م المساعدة للمستخدمين المزاولينتقدي 

المالية المقيدة    بالإعانات  المذكورويمول الصندوق    ،سي طابعا اجتماعيات عمل يك  وانجاز كل 

والوصايا والموارد الاخرى المنصوص    وبالهباتالزراعي  للبحت  الوطني  د  ميزانية المعهفي  

 النظام الخاص. في عليها 

ا الآنف  النظام  لا  ب ويط   الصندوق وتسيير    تطبيقاجراءات  ذكر  لويحدد  اجل  داخل  ق 

 .الأساسيبهذا النظام   عشر شهرا ابتداء من تاريخ العملثني جاوز ا تي 

 131 المادة

 .(1983 يناير )فائح 1403ربيع الاول  16داء من ت اب الأساسييعمل بهذا النظام 

 (.1985يناير 18) 1405ن ربيع الآخر م  8 فيبالرباط   روحر 
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