
 

  

 
 
 
 

 
 4/1س  10رقم  ةدوري     

 إلى

 السيدات والسادة:

 الكاتب العام -

 المفتشة العامة -

 المديرين المركزيين -

 رئيس قسم الشكايات -

 رئيس قسم مراقبة التسيير -

 المديرين الفرعيين الإقليميين -

 رؤساء مصالح كتابة الضبط وكتابة النيابة العامة -

 المسؤولين عن مراكز الحفظ الجهوية -

 الإدلاء بنسخ من البطائق الوطنيةتصحيح الخدمات السابقة، و الموضوع:

 البيومترية.

 سلام تام بوجود مولانا الإمام،

تنزيل الاستراتيجية الحديثة في تدبير الموارد البشرية التي تنهجها وبعد، وفي إطار 

وزارة العدل، وفي إطار التدبير المعقلن لمختلف الوضعيات الإدارية، سيما الموظفين المقبلين 

على التقاعد لبلوغ حد السن القانوني أو التقاعد النسبي، وما ينجم عنه من صعوبات في تصفية 

 ملفات معاشهم.

ي أن أطلب منكم حث السيدات والسادة الموظفين العاملين تحت إشرافكم ممن سبق يشرفن

وكذا الذين احتفظ بهم إلى غاية إدماجهم بتاريخ  ،ن في إطار الخدمة المدنيةئيلهم أن عملوا كمعب

تصحيح الخدمات المنجزة في إطار الاحتفاظ بعد انتهاء  على تقديم طلب ،1997فاتح ماي 

الخاص بهم، مع دعوة جميع  لأخذها بعين الاعتبار عند تصفية المعاشالخدمة المدنية 

 الموظفات والموظفين العاملين تحت إشرافكم إلى ضرورة الولوج إلى قضاء الموظف بموقع

قصد تسوية مختلف الوضعيات  ،تحميل البطاقة الوطنية البيومتريةو مديرية الموارد البشرية 

بلين على التقاعد لبلوغ حد السن القانوني مع مصالح الموظفين المق بما في ذلك وضعيات
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 الصندوق المغربي للتقاعد.

وعليه أدعوكم إلى التفاعل بكل جدية وإيجابية كما هو معهود فيكم لإنجاح هذه العملية 

 .والسلام خدمة للصالح العام

 وزيـــــــــــر العدل           

 عــــبد اللطيـــــف وهبـــي       

 


