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  1396محرم  24بتاريخ  2.75.894رسوم رقم م

(9761ر يينا 26)  

عاون الوطنيتظفى الوبمثابة النظام الاساسى لم  

 

 الأو ،ان ال ز ر 

   لي ز 19) 1382صفر 16فى   الصار 1.62.113 مق ضى الظهير الشر ف     

 المقاولات؛ فثا ة النظا  الاساسى للمس خدمين فى مخ لم  (1962

أ ر ل  14) 1379ش ا   17 الصار  فى 1.59.271و مق ضى الظهير الشر ف     

والمؤسسات العم مية والشركات ذات  مرا بة الدولة المالية على المكاتب  نظي  ( 1960

 والمنظمات المس فيدة من المساعدة المالية ال ى تقدمها الدولة الام ياز وكذا على الشركات

 ؛مهوت ميحسبما و ع تغييره ، أو الجماعات العم مية

 (1972 برا ر  28)1392  حرم 12الصار  فى  2.71.625و ناء على المرس       

 و ع تغييره؛ حسبما، الاساسى لل عاون ال طنى مثا ة النظا  

غشت  19) 1384  يع الثانى  10الصار  فى  2.64.389و ناء على المرس       

1964) 

 الإرا ات العم مية المح فظ  ها للمقاومين؛النظا  الم علق   ل ج مناصب   حد د 

 16) 1383الثانية  جمارى 28ي الصار  ف 2.63.165و ناء على المرس       

  مخ لف المقاولات؛ ريين المناصب العليا ومناصب ال سأ ش (1963ن نبر

 (1971رجنبر  30)1391ذى القعدة  12الصار  فى  011.71و ناء على القان ن     

 منه؛ 4و 3الفصلين   احداث نظا  لرواتب ال قاعد المدنية ولاسيما



 

ير نرج 4) 1395حجة اذى ال فاتح    و عد ر اسة المشروع فى المجلس ال زا ى   ا

1975،) 

 : رس  ما  لى

 تضيات عامةقمالأول: الجزء 

 1الفصل 

للمد ر ى النظا  الاساس  حدر هذا المرس   النظا  الاساسى لم ظفى ال عاون ال طني غير

ى جمار 28المشا  اليه أعلاء المؤ خ فى  2.63.165     الجا  ة عليه مق ضيات المرس  

 (.1963ن نبر  16)1383الثانية 

 2الفصل 

 : ش مل م ظف  ال عاون ال طنى على

 وم مرنين؛أع ان نظاميين مرسمين 

 ؛ن ال طنىوالملحقين  ال عا  ميةمم ظفى الارا ات الع

 . عده ا ه  محدرون فى الجزء العاشرمحسب، ان غير رائمين أع

 شروط ال  ظيف العامة: الجزء الثانى

 3ل صالف

 :يةتنظامى على الشروط الآ جب أن    فر كل مرشح لمنصب 

سنة على  40والأ ل سنة على  18أن تك ن له جنسية مغر ية وأن  بلغ من العمر 

 ؛رالاكث

 شائنة؛أن لا  ك ن  د صد  عليه حك   عق  ة  دنية أو 

 حسنة؛أن  ك ن م م عا  حق فه ال طنية وذا سيرة 

 المطل  ة؛ ال ظيفة  أن ت  فر فيه شروط القد ة البدنية ال ى  س  جبها القيا 



 

 ال  ظيف؛أن لا  ك ن  د منع من 

 .والعسكر ة ية  النسبة لقان ن الخدم ين المدنيةنأن  ك ن فى وضعية  ان 

 4الفصل 

ميزانية سن  ا فى    ظف الاع ان النظامي ن فى حدور عدر الم ظفين الدائمين المعين

 .مبا اة على اثر أو ال طنى اما مباشرة  ناء على الشهارات ال عاون

 5الفصل 

المخصصة  ها الا  ا   يةتانية الآم رتب الاع ان النظامي ن فى أحد سلال  الاج   الث

 ه:ة  عدنالمبي  ىصالاس دلالية الصافية الدنيا والق

 السلال  الرتب العار ة الرتب الاس ثنائية
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 6الفصل 

مل السلال   وتش،  تبشر الى عه أعلا 5قس  كل سل  من السلال  المبينة فى الفصل ن 

وتحدر الا  ا  الاس دلالية للاج   الخاصة  .اس ثنائية بةت  ى الاضافة إلى ذلك عل 8و 7و 1

 .وفقا للجدو  الملحق  هذا النظا  الاساسى  هذه الرتب



 

 7الفصل 

 : ش مل م ظف  ال عاون ال طنى على

 م ظفين لل سيين الارا ى والحسا ى؛ -1

 .م ظفين مر ين -2

 موظفو التسيير الادارى والحسابي -1

 8الفصل 

 :يةتالآ  د ج م ظف  ال سيير الارا ى والحسا ى فى الاسلاك والمناصب

 الخدمة؛سلك أع ان 

 ال نفيذ؛سلك اع ان 

 العم ميين؛ان  سلك الاع

 ؛سلك الك اب

 المحر  ن؛سلك 

 الم صرفين؛سلك 

 .مناصب_ن اب المد ر ن والمف شين

 9الفصل 

 .1    الأج    ش مل سلك أع ان الخدمة على ر جة واحدة ترتب فى سل  

 ن القراءة ن حس  ان الخدمة على اثر مبا اة من  ين المرشحين الذ نعو  ظف أ

 والك ا ة

 10الفصل 

 .2الاج        سل في  ش مل سلك أع ان ال نفيذ على ر جة واحدة ترتب 



 

 .ومس خدمى المك ب لة الكاتبةو كلف أع ان ال نفيذ  مها  الضا  ين على الآ

ة ن ة السر اس ه  الى غا  اعو  ظف ن على اثر مبا اة تف ح فى وجه المرشحين الذ ن تا 

 .لثانية من الثان ىا

 112الفصل 

ن تجري على سلك الأع ان العم مين نفس الاحكا  المطبقة على الم ظفين المطا قي

  الارا ات العم مية.

 12الفصل 

مى على ال  الى فى سل  ش مل سلك الك اب على ر ج ى كاتب وكاتب مم از المرتب ين

 .5و 4الاج       

 13الفصل 

و يمى  والمق صد ن والمحاسبين كلف الك اب  مها  المس ك بين والمخ زلين 

 .المحف ظات

الد وس  فى وجه المرشحين الم  فر ن على شهارة حو  ظف ن على اثر مبا اة تف 

 .الثان  ة أو شهارة تعارلها

 14الفصل 

 ؤساء الفرق  زلين والمس ك بين  كلف الك اب المم ازون  مها  الك اب والمخ

 .والمق صد ن المم از ن و يمى المحف ظات المم از ن

 :و  ظف ن

                                                           

محر   3الصار    ا     2.80.228ـأعلاه،  مق ضى الفصل الأو  من المرس        11ت  تغيير الفصل  - 2

(، 1980جنبر ر 10) 1401صفر  2الصار ة   ا     3554(؛ الجر دة الرسمية عدر 1980ن نبر  11) 1401

 .1504ص 



 

الرتبة الرا عة على  فى وجه الك اب البالغين حعلى اثر ام حان للكفاءة المهنية  ف  -1

 ر ج ه ؛الا ل من 

الرتبة الثامنة على   الاخ يا   عد ال قييد فى جدو  ال ر ى من  ين الك اب البالغين -2

 .الا ل من ر ج ه 

 15الفصل 

 .6    الأج   سل   لك المحر  ن على ر جة واحدة ترتب فىس ش مل 

 ..الرؤساء اسبينحو مكن عند الا  ضاء أن  كلف المحر ون  مها  الم

 :و  ظف ن

ال علي  الثان ى أو  فى وجه المرشحين الم  فر ن على  كال   ا حعلى اثر مبا اة تف 

 شهارة تعارلها؛

الرتبة الثامنة البالغين  أو  الاخ يا   عد ال قييد فى جدو  ال ر ى من  ين الك اب المم از ن

 .على الا ل من ر ج ه 

 16الفصل 

مرتب ين على ال  الى   ش مل سلك الم صرفين على ر ج ى م صرف مساعد وم صرف

 .8و 7فى سلمى الاج       

 17الفصل 

 .ف شينم كلف الم صرف ن المساعدون  مها   ؤساء المكاتب وال

 .وعمالات المملكة  الي و مكن تعيينه  لمزاولة مها  مندوب لل عاون ال طنى فى أ

 :و  ظف ن

شهارات الليسانس فى   فر ن على احدى  ناء على الشهارات من  ين المرشحين الم -1

 تعارلها؛الحق ق أو شهارة 



 

للمناصب الشاغرة فى  على اثر مبا اة تف ح ضمن حدور العشر من العدر الحقيقى -2

 من ر ج ه  وجه المحر  ن البالغين الرتبة الرا عة

 18الفصل 

تعيينه  لمزاولة مها  مندوب  كنمف شين و مصالح والم كلف الم صرف ن  مها   ئيس ال

 .لكةمالم لل عاون ال طنى فى أ الي  وعمالات

المساعد ن البالغين  صرفين و عين ن  الاخ يا   عد ال قييد فى جدو  ال ر ى من  ين الم

 من عدر المناصب. %30 الرتبة الثامنة على الا ل من ر ج ه  وفى حدور

 19الفصل 

ما هى محدرة بكز ة حسرالم صالحمن اب للمد ر ن أو مف ش عا  الاشراف على ال ى   ل

 2.71.625من المرس        7فى الفصل 

تية الاس دلالية الآالأ  ا  ( وتخصص 1972 برا ر  28) 1392محر   12المؤ خ فى 

 : اب المد ر ن ومنصب المف ش العا ن مناصب 

 .650 الاولى:الرتبة 

 .675 الثانية:الرتبة 

 .700 الثالثة:الرتبة 

 20الفصل 

البالغ ن الرتبة  العا  الم صرف ن شالمف   مكن أن  لج منصب نائب مد ر ومنصب

 .السا عة على الا ل من ر ج ه 

 عد  ال عاون ال طنى لمد ر  و    ال عيين عملا  هذا الفصل فى الرتبة الاولى  مقر

 .الماليةوتأشيرة مرا ب  عه ر اليها  ال صا ة عليهماس شا ة السلطة ال



 

 21الفصل 

 عد  ضاء ثلاث سن ات  19 ك سب الحق فى ترفى الم ظفين المشا  اليه  فى الفصل 

 ه. عد 31الفصل  غ  عن مق ضياترمن الخدمة  ال

 .و علن عنه  مقر  لمد ر ال عاون ال طنى

II- الموظفون المربون  

 22الفصل 

 الآتيين: د ج الم ظف ن المر  ن فى السلكين 

 المد  ين؛سلك 

 .سلك المرشد ن

 23الفصل 

 .2    الأج     ل ش مل سلك المد  ين على ر جة واحدة ترتب فى س

 و  ظف المد   ن على اثر مبا اة من  ين؛

الشغل أو ال ا عة ل زا ة  المرشحين الم  فر ن على شهارة مراكز ال ك  ن المهنى -1

 لها؛راععلى شهارة ت

حد تخصصات أ   ين من العمل فى منصب عم مىنس المرشحين المثب ين  ضاء -2

 ؛الد جة

 .من الثان ى انيةثالمرشحين الذ ن تا ع ا ر اس ه  الى غا ة السنة ال -3

 24الفصل 

فى ال  الي المرتب ين على   ش مل سلك المرشد ن على ر ج ى مرشد ومرشد مم از

 .6و 5 الاج      سلمى 



 

 25ل صالف

ال علي  وال ك  ن  ها ماكز ال عاون ال طنى  ر كلف المرشدون فى رو  الاطفا  وم

ى أو نلى فى المؤسسات ال ا عة لل عاون ال طئالعا همة المس شا مالمهنى و مكن أن  عهد اليه   

 .مؤسسة للعملمد ر  مهمة 

 :ن  ينمو  ظف ن على اثر مبا اة 

 مؤسسة لل ك  ن المهنى تا عة    ضاء تمر ن لل ر ية وال علي ىالمرشحين الناجحين ف -1

الم  فر ن على احدى الشهارات المحدرة لائح ها  قرا  تصد ه ن ل زا ة الشغل أو المرشحي

المكلفة  ال ظيفة  ى وتصارق عليه السلطة الحك ميةنالحك مية المكلفة  ال عاون ال ط السلطة

 ؛العم مية

 من الثان ى؛  رشحين المثب ين ت فره  على مس  ى نها ة السنة الخامسةمال -2

 .الفعلية المد  ين الذ ن  ض ا أ  ع سن ات على الا ل من الخدمة -3

 26الفصل 

رب مال طنى  مها    كلف المرشدون المم ازون فى رو  الاطفا  ومراكز ال عاون

 .لمراكز المذك  ةوا للدو  رحا س و مكن أن  عهد اليه   مهمة مد 

 :تف ح فى وجه اة و  ظف ن على اثر مبا

 ا؛هتعارل   على شهارة البكال   ا أو شهارةهالمرشحين المثب ين ت فر -1

 .ه  ين الرتبة الرا عة على الا ل أمن ر جالغالمرشد ن الب -2

 27الفصل 

 26و 25و 23و 17و 15و 13و 11و 10و 9الفص    ىان المبا  ات المشا  اليها ف

العامة على مجم عات من الاخ با ات  الصبغة ت مكن أن تش مل  الاضافة الى الاخ با ات ذا

 .المها  المزاولة  الاسلاك المحدثة  م جب الفص   المذك  ة لية المطا قة لن عمالك ا ية أو الع



 

تؤشر عليه السلطة ى اون ال طنع ات  مقر  لمد ر ال  وتحدر كيفيات تنظي  هذه المبا

 .الحك مية المكلفة  ال ظيفة العم مية  ر اليها  ال صا ة وتصارق عليه السلطةهالمع

 28الفصل 

شيرة المرا بة المالية أعلى ت رض ع رعين  مقر  للمد  كل ع ن مرشح لمنصب  سمى 

 . اسفل ر جة من ر جات السلك المقص ر   المخصصلفى الرتبة الاولى من الس

م صلة تس غرق سنة  دةملرتبة تمر نا تمهيد ا لذه اهو جب عليه أن  قضى عمليا فى 

 .واحدة

من ر ج ه أو  ب له  ما ترسيمه فى الرتبة الثانيةأ ن رم و مكن على اثر  ضاء هذا ال

 .الى سلكه الاصلى أو اعفاؤه لقضاء سنة جد دة واخيرة من ال مر ن أو ا جاعه

 .ة واحدةنال ى ت جاوز س وفى حالة تمد د مدة ال مر ن لا تع بر فى ال ر ى مدة ال مر ن

 النقط وال ر ى الثالث:الجزء 

 29الفصل 

لكل ع ن مزاو  للمها   سن  ا حتسند سلطة ال نقيط الى مد ر ال عاون ال طنى الذي  من

ومذ لة  نظرة عامة  عبر  ها عن  يم ه المهنية  نقطة مر مة «الحاقمجع   فى وضعية » أو

 وتد ج هذه النقطة في  طا ة ال نقيط السن  ة المضافة الى ملف كل ع ن.

اليها فى الجزء الخامس  و    تبليغ النقط المر مة الى المعنيين  الامر والى اللجان المشا 

 .لنظر ات العامةكذلك الاطلاع على ا لهذه اللجان و ج ز، الاساسىمن هذا النظا  

 



 

 

 30الفصل 

 .تش مل تر ية الاع ان على ال ر ى فى الرتبة وال ر ى فى الد جة

اس شا ة اللجنة  وتجرى  كيفية م  اصلة من  تبة الى  تبة ومن ر جة الى ر جة  عد

 .المخ صة للم ظفين

 31الفصل 

و علن عنها فى  ،عليها لصت   ف ال ر يات فى الرتبة على ا دمية الع ن والنقط المح

 5و 3ووفقا للنسب القص ى المرتكزة  ال  الى على  تيةر ى الآ كل  تبة تبعا ل  اتر عناصر ال

 .سقين الاولين لل ر ىن خص ص ال 10على مناصب 

 مر. الا المعنيين  خص ص الاع انهذه الأسس و  ضع كل سنة ترتيب على 

على الا دمية القص ى من   س حق  حك  القان ن عندما    فر الع ن ىغير أن ال ر 

 .فى حالة تأخير ناج  عن اجراء تأر بىعدا  ما الخدمة المنص ص عليها فى الجدو  أعلاه

 32الفصل 

 ال ر ى  الاخ يا  فى أعلاه عن طر ق 6ب الاس ثنائية المشا  اليها فى الفصل تتف ح الر

والم  فر ن على سن ين على الا ل من الخدمة  وجه أع ان كل سلك المرتبين فى السل  المقص ر



 

 ية  خص ص السلكنفى حدور العشر من العدر المقيد فى الميزا كوذل فى الرتبة العاشرة

 .جدو  لل ر ى ي عد ال قييد ف

 33الفصل 

 .18و 15و 14فص   في ال ييرات الم علقة  الد جة وفقا للشروط المحدرةغ  ال  ت

 ف ق سل  ر ج ه  للأج   ب ن وفقا للق اعد المقر ة أعلاه فى سل  تأما الاع ان المر

المنفذ له   ى   الاس دلالرة الرباشم ق ف  اس دلالى  ر  فى ر ج ه  الجد دة  نالسا قة فيعين 

 .من  بل

 ر ج ه  سل سا قا فى ا و ح فظ ن فى  تب ه  الجد دة  نصف الا دمية ال ى اك سب ه

أعلاه من أجل ال ر ى  31روضة  م جب الفصل فالم  ى للخدمةصوذلك فى حدور المدة الق

 . خص ص الرتبة

 34الفصل 

وفقا  على الشهارات ت   ال غييرات  خص ص السلك عن طر ق المبا اة أو  ناء

الرتبة الاولى من السل   دة فىد  الد جة الج لمق ضيات هذا النظا  الاساسى. و نجز ال عيين

 .رشل الخامس عص ضيات الخص صية للمقطع الاخير من الفقالم ةاق مع مراع المطا

من طرف المعنيين  ترتب عن تغيير ال ضعية تخفيض فى المرتب الم قاضى ذاوا 

م ظفى تخ  له وفقا للق اعد المطبقة  خص ص      ي الامر فانه   س فيدون من تع  ض تكميل

 .يةمالعم  الارا ات

 35الفصل 

الذى  ق   مد ر  لا  س فيد الاع ان من ال ر ى الا اذا كان ا مقيد ن فى جدو  ال ر ى

تك سى حينذاك صفة  ىلجان الم ظفين ال  ال عاون ال طنى   حضيره وحصره  عد اس شا ة

و مكن  صلاحية جدو  ال ر ى عند انصرا  السنة ال ى ت  وضعة من أجلها ىهوتن ، لجنة لل ر ى



 

المذك   أو اذا ل    حقق شغل  وضع جداو  اضافية  رس  نفس السنة عند اس نفار الجدو 

 المناصب الشاغرة   مامها.

المهنية والنقط ال ى  و  حسب ترتيب الاس حقاق تبعا لقيم ه د ان فى الجعو قيد الا

المرشح ن  ا  خ و.  الاسباب  ؤساء المصالح حصل ا عليها والا  راحات ال ى  بد ها و دعمها

 .ترتيب الجدو  و  عين اجراء ال ر يات حسب .فى الاس حقاق على أساس الا دمية الم ساوون

 داء المرتبات: أالجزء الرابع

 36الفصل 

حسب تعار  الا  ا    س فيد الم ظف ن النظامي ن الجا  ة عليه  مق ضيات هذا المرس  

 .الدولة لم ظفى الاس دلالية من نفس المرتبات المنفذة

 . خص ص م ظفى الدولة وتخ   ال ع  ضات العائلية وفقا للق اعد والمقار ر المحدرة

المطا قة لاو ات الأجرة و ح فظ ال عاون ال طنى لنفسه  الحق فى أن  ق طع حصة 

 .ال غيب  دون مبر 

 .غير أن هذا الا  طاع لا  س غ انجازه من ال ع  ضات العائلية

 37الفصل 

وال ع  ضات الكيل م ر ة  ان نظا  ال ع  ضات عن ص ائر ال نقل ومصا  ف النقل

 ه فى    النظا  المقر  فى النظا  المعم  ه ال ع  ضات عن تبد ل مكان الا امة  ك نو

 .الارا ات العم مية

 38الفصل 

حسبما  ،غير الدائمين  س غ للم ظفين المشا  اليه  فى الفصل الثانى  اس ثناء الاع ان

 120من تع  ض سن ى لا   جاوز مبلغه نسبة  العاشر  عده أن  س فيدوا ءه  مبين فى الجز

 .الشهرى الاجمالى ة من المرتبئفى الما



 

  ى الارا ى والحسا خص م ظفى ال سيير فيما  غير أن هذا ال ع  ض  مكن ان  رتفع 

ى كل مائة من المس فيد ن ففى ال 15 خص ص  ة من المرتب المذك  ئفى الما 250الى نسبة 

المرتبات  من ةئفى الما 10أن   جاوز المبلغ الاجمالى لل ع  ض السن ى مقدا   ولا  مكن سل .

 ر.المعنيين  الام   ة الاجمالية المنفذة  كيفية فعلية للم ظفيننالس

وال ع  ض عن  و ش مل المرتب الاجمالى على الراتب الاساسى والراتب الاضافى

ما   محدر  النص ص المعم    ها فيه مابحس، السكنى وعند الا  ضاء ال ع  ض ال نا صى

 . خص م ظفى الارا ات العم مية

 39الفصل 

أع ان الخدمة   مكن أن  قبل الم ظف ن النظامي ن ال ا ع ن لاسلاك غير أسلاك

 .لعم ميةاالمطبقة  الارا ات الاضافية  للاس فارة من النظا  الم علق  الساعات عن الاشغا 

سلطة ال صا ة  وتحدر الكيفيات الخاصة   طبيق هذا الفصل  م جب  را  تصد ه

 . المالية وال ظيفة العم مية و عرض على تاشيرتى السلطات الحك مية المكلفة

 40الفصل 

 الى:  منح تع  ض عن المها 

ى أ الي  لل عاون ف مندوبلم صرفين والم صرفين المساعد ن المكلفين  مها  ا -1

 المملكة؛وعمالات 

 اون ال طنى؛ومراكز ال عالأطفا  المرشد ن المم از ن المكلفين  مها  مد ر لدو   -2

 .المرشد ن المكلفين  مد ر ة مؤسسات العمل -3

  هر  1.200و 1.800و 3.000فى و حدر المقدا  السن ى لهذا ال ع  ض على ال  الى 



 

 3المكرر 40الفصل 

ل عاون  س فيد المرشدون المكلف ن   لقين تعلي  في مراكز ال ك  ن المهني ال ا عة ل

 ال طني من:

 ر ه . 900ع  ض عن ال علي   حدر مقدا ه السن ي في ت -1

 ؛لمراكزاولا  منح ال ع  ض المذك   للمرشد ن المن د ين للقيا   مها  مد ر ن في هذه 

 تع  ض عن السكنى. -2

 المقار ر السن  ة لل ع  ض عن السكنى:تحدر كما  لي 

 و ؤرى ال ع  ض عن ال علي  وال ع  ض عن السكنى كل شهر عند ان هائه.

ولا  مكن ان   قاضى معهما أي تع  ض او منحة أو مكافأة كيفما كان ن عها  اس ثناء 

ال ع  ضات العائلية وال ع  ضات عن المصا  ف وال ع  ضات عن الساعات الإضافية 

من هذا  40 رجا  ال علي  وكذا ال ع  ض عن المها  المنص ص عليه في الفصل  الخاصة

 المرس   لفائدة المرشد ن المن د ين للقيا   مها  مد ر ن.

                                                           

 2.77.797المكر  أعلاه،  مق ضى الفصل الأو  من المرس        40  ت مي  الجزء الرا ع  الفصل ت - 3

صفر  22، الصار ة   ا    3405(، الجر دة الرسمية عدر 1977أك   ر  4) 1397ش ا   20الصار    ا    

 .354(، ص 1978 برا ر  )فاتح1398



 

 4المكرر مرتين 40الفصل 

هني ال ا عة ان المرشد ن  اس ثناء المن د ين للقيا   مها  مد ر ن في مراكز ال ك  ن الم

لمراكز اغير المن مين للمراكز المكلفين   لقين تعلي  في هذه لل عاون ال طني والم ظفين 

  قاض ن أج  ه  في شكل تع  ضات و س فيدون  هذه الصفة من تع  ض عن الساعات 

 الإضافية.

 وتحدر كما  لي مقار ر هذا ال ع  ض حسب الساعة:

 و جب أن تك ن مدة الحصص مطا قة في جميع الحالات لل  ز ع الزمني المقر  في

 جداو  العمل.

ولا  مكن أن  ؤرى ال ع  ض عن الساعات الإضافية الا اذا انجز فعلا العمل الممن ح 

عنه ال ع  ض وزوا  الم ظف  الإضافة الى ذلك العمل خلا  العدر الأ صى للساعات 

 الأسب عية الملز   ها.

عند ان هائها  عد تقد    وتؤرى ال ع  ضات عن الساعات الإضافية كل ثلاثة اشهر

 مذكرات  ضعها المعني ن  الامر و   عها  العطف مد ر المؤسسة.

ولا  مكن أن تف ق مدة خدمات ال علي  المنجزة في شكل ساعات إضافية ا  ع ساعات 

 في الأسب ع.

                                                           

 2.77.797المكر  مرتين أعلاه،  مق ضى الفصل الأو  من المرس        40الرا ع  الفصل ت  ت مي  الجزء   4 -

  السالف الذكر.



 

 تمثيل الموظفين: الجزء الخامس

 41الفصل 

 صفة:لها  تك ن يئة تمثيلية للم ظفينهتحدث فى حظيرة ال عاون ال طنى 

 ى؛ثيل الم ظفين فى حظيرة لجنة ال ر ى والمجلس ال أر بمت

 .الى المد ر ة لغة انفرار ة ا  جماعية م علقة  أح ا  الش تقد   كل شكا

 42الفصل 

 نسبة ممثلين  سميين   ن خب ممثل  الم ظفين من طرف جميع الم ظفين المرسمين

 .ين وممثلين نائبين عن كل سلك ور جةثنا

غير  .ليك ن ا ناخبين وتخ    ا لية الان خاب للاع ان الم  فرة فيه  الشروط المطل  ة

 رخصة لمدة ط  لة ولا الاع ان الذ ن ه  فى وضعية  أنه لا  مكن ان خاب لا الاع ان الم م عين

 .يةنحقه  عق  ة من الد جة الثا ىولا الاع ان الذ ن صد ت ف ت  يف

ة  سلطة ال صا شيرةتأاون ال طنى و عرض على صد ه مد ر ال ع وتحدر  مقر  

ير لجان سوالق اعد الم علقة   نظي  و الكيفيات الخاصة  الا  راع والمسطرة الان خا ية

 .الم ظفين

 43الفصل 

 .تحدث لجان للم ظفين  نسبة لجنة واحدة لكل سلك ور جة

من طرف المد ر ة   ننوتش مل على عدر م ساو من ممثلى الم ظفين وعلى أعضاء  عي

ار  الاص ات  رجح عوفى حالة ت .ء الاعضاءؤلاهو ق   المد ر  اخ يا  الرئيس من  ين 

 .اليه الرئيس الجانب المن مى

 .الان خا ى الذى تمثله ولا  ج ز لكل لجنة أن تد س الا المسائل الم علقة  القس 



 

 44الفصل 

القضا ا المعروضة  لجان الم ظفين صبغة اس شا  ة وتبدى  أ ها ح   جميع تك سى

 .عليها وفقا لهذا النظا  الاساسى

وتعقد فى هذه الحالة   رأ ها كذلك ح   المسائل الم علقة  الاعما  الاج ماعية ىوتدل

 .43عن مق ضيات المقطع الاخير من الفصل  اج ماعا علنيا  ض  أعضاء جميع اللجان  الرغ 

 لغحوادث الش -الرخص : الجزء السادس

 45الفصل 

مد ر ال عاون ال طنى ه قر   صد متجدر المدة الاسب عية والم ا يت وتنظي  العمل  

 .وفقا لل شر ع المعم    ه

 9المؤ خ فى  1.61.327     ضيات الظهير الشر ف قوتعطل أ ا  الاعيار وفقا لم

 (.1962 نا ر  16) 1381شعبان 

 الإداريةالرخص ( أ

 46الفصل 

الحاق الحق فى  خصة   خ   الم ظف ن النظامي ن والم ظف ن المع برون فى وضعية

 عد  ىالرخصة الاول وتمنح، الخدمةسنة من  اض ن عنها  اتبه  لمدة شهر واحد عن كلق  

 .من الخدمة ى عشر شهراثن ضاء ا

 .و قسط مد ر ال عاون ال طنى الرخص وفقا لحاجات المصلحة

 .فى اخ يا  الرخص وللاع ان ذوى الاولار الذ ن   اصل ن ر اساته  حق الاسبقية

 .و مكن الجمع  ين الرخص فى حدور شهر ن

 .لف رة الخدمة المنجزة حسب الحق فى الرخصة عند ال   ف عن مزاولة المها  وفقا و



 

 47الفصل 

 الإرا  ة:لا تدخل فى حساب الرخصة 

 المهنية؛غيب الناتجة عن الم اصلة الاجبا  ة للد وس  ف رات ال

 .ه عد 48الرخص الخص صية القصيرة الامد والمبينة فى الفصل 

 الرخص الاستثنائية (ب

 48الفصل 

 :يةتللشروط الآ ائية  خص تغيب لمدة  صيرة طبقانتمنح  صفة اس ث

 أ ا ؛ 4 ع ن.........................................................ال جاوز

 ؛أ ا  3........................................................... دازر ار ول

   مان؛ ر..................................................زواج أحد الأولا

 ا ا  ؛ 3 .................................................د ول واة زوج أوف

 ؛  مان ..............................ت خأو أأخ و الأص   أاة أحد فو

 أو العقيقة..................................................    واحد.الخ ان 

 ...    واحد؛رخ   زوج أو أحد الأولار للمس شفى.....................

أ ا  في السنة  10 الرخصالة من الحالات أن ت جاوز مدة هذه حولا  ج ز فى أى 

 ال احدة.

 49الفصل 

النظاميين والم ظفين   انعرتب للام ج ز اعطاء  خصة خاصة مع ال م ع  كامل ال

ذه الرخصة وفقا هوتمنح ، فر ضة الحج المع بر ن فى وضعية الحاق والراغبين فى أراء

ن نبر  7) 1383 جمارى الثانية 19الصار  فى  2.63.438 المرس        للشروط المحدرة

 .الى  يت الله الحرا   شأن الرخصة الاس ثنائية الممن حة عن الحج( 1963



 

 رضمالرخص عن ال (ج

 50الفصل 

ثا ت  جعله غير  ار   تعطى للع ن  خصة  حك  القان ن فى حالة ما اذا أصيب  مرض

 .القيا   مهامهعلى 

 51الفصل 

س ة أشهر   قاضى فيها  لا  مكن ان ت عدى مدة الرخصة الممن حة لاجل مرض عارى

عن الثلاثة أشهر البا ية مع الاح فاظ  جميع  الع ن  اتبه كاملا مدة ثلاثة أشهر ونصفه

 .ال ع  ضات العائلية

القيا   فح ص طبية  و س غ . ولا تمنح الرخص لاجل مرض الا  ناء على شهارة طبية

 .مضارة فى جميع الحالات

أمراض  بلغ مجم عها  رخص نى عشر شهرا م  الية اثواذا ما ان فع الع ن أثناء مدة 

أن  جعل ح ما فى  فأماالأخيرة، ان هاء الرخصة  س ة أشهر ول   س طع اس ئناف عمله عند

غير  ار   ما ثبت نهائيا أنه واما أن  حا  على ال قاعد أو  عفى اذا الم  ت. وضعية ال   يف

 .على القيا   العمل

أو حارث و ع  اذ  وح  شر ةقغير أنه اذا ن ج المرض عن تضحية للصالح العا  أو ان

 .له اس ئناف عمله   أتىالى أن  للع ن أثناء القيا   مهامه في قاضى حينئذ مرتبة كاملا

 52الفصل 

عقلى أو  السرطان  لسل أو  مرضتعطى  خص لمدة ط  لة للاع ان المصا ين  داء ا

الثلاثة الاولى  كامل مرتبه ولا   قاضى فى  و ح فظ الع ن خلا  السن ات النخاع.أو  مرض 

أنه اذا ثبت  غير العائلية.الا نصف مرتبه مع الاح فاظ  جميع ال ع  ضات  السن ين الم الي ين

 مناسبة  والقيا   مهامه أ الع ن أثناء أن المرض الذى اس  جب الرخصة لامد ط  ل  د أصاب

 .مس وثلاث سن اتخ هذه الكيفية ترفع على ال  الى الى  جا  المحدرةلآمباشرتها فان ا



 

س ة أشهر  عد اس شا ة  دىعوتخ   الرخصة ذات الامد الط  ل لف رة لا  مكن أن ت 

 .مجلس الصحة

 

ء  خص ه الط  لة ان ها واذا ثبت أن الع ن غير  ار   صفة نهائية عن اس ئناف عمله  عد

 .أو  جبر عليه واما أن  عفى من مهامه اما أن  حا  على ال قاعد  طلب منهف الأمد،

عمله  عد ان هاء  نافئل   س طع اس وواذا ل   ع رف نهائيا  عد   د ته على العمل 

 . صفة م   ة هف  خص ه الط  لة الامد فانه    ف ح ما عن وظي

 53الفصل 

ات الامد ذأو الرخص  لاجل مرض عارى صالم مرن ن من الرخ مكن أن  س فيد 

بقا للشروط المقر ة  خص ص طأعلاه  52و 51الط  ل المنص ص عليها فى الفصلين 

 .لل ظيفة العم مية ينعالم ظفين الم مرنين ال ا 

تعار  أو تف ق س ة أشهر   الرخص لمدة  المق ضيات الم علقةاذا ت  ف ال مر ن عملا و

 .رة ال مر ن من جد د اندماجه  قضاء مجم ع فاعارة على الع ن أن  ق    عد  نفانه   عي

الم مرن  بل و عد  اهخص ال ر ى مجم ع ف رة الخدمات ال ى انجز حسب فيما  و

 .ال   ف عن مزاولة المها 

 54الفصل 

تقاضى  واتبهن كاملة  سا يع معأتس فيد اولات الاحما  الم ظفات من  خصة عشرة 

 .ت الدولةافى ارا  ة فى النظا  المعم    ه المقر طللشروطبقا 

 55الفصل 

 .  ال ع  ض عن ح ارث الشغل وفقا لل شر ع المعم    ه  

المقر ة  خص ص المرض  جا لآ ن  مكنه  ال م ع  رواتبه  خلا  اذغير أن الاع ان ال

 ح فظ ن  الاس فارة من هذا ال ع  ض عند و  ع  لغغير المنس ب لحارث من ح ارث الش



 

من  وتصبح مق ضيات ال شر ع المذك   مطبقة ،عنه ال   ف عن العمل حارث للشغل   رتب

 .الشغل جا  رون اس شفاء المصاب  حارثالآذه هجد د اذا انصرمت 

 التوقيف الموقتد( 

 56الفصل 

فى وضعية ت  يف م  ت  طلبهل الع ن  ناء على ع مكن لمد ر ال عاون ال طنى أن  ج

ولا  مكن أن  ع بر ال   يف الم  ت  مثا ة  . سنة واحدة لمدة م غا رة ولكن لا  ج ز أن ت عدى

  اتب.أى  فى حساب الحق ق النظامية للع ن ولا تخ   الحق فى تقاضى ف رة للعمل

 .الم مرنين وتطبق المق ضيات الم علقة  ال   يف الم  ت على الاع ان

 57الفصل 

 طلب منهن اذا كان   منح  حك  القان ن ت  يف م  ت لا   عدى سن ين للنساء الم ظفات

ة ت طلب معالجات مس مرة هأو  ك ن مصا ا  عا مس سن اتخية ولد  قل سنه عن  ذلك ل ر

 .الشروط المطل  ة فى الحص   عليه م  فرة تال   يف الم  ت ما رام و مكن تجد د هذا

 58الفصل 

زوجها ان اضطر  سبب  طلب منها ل  بع  ج ز كذلك منح ت  يف م  ت للمرأة الم ظفة 

ولا  ج ز فى هذه  زوج ه.المكان الذي تعمل فيه  مهن ه الى جعل ا ام ه الاع يار ة  عيدة عن

 .مجم ع مدة ال   يف الم  ت عشر سن اتى الحالة أن   عد

 59الفصل 

 51مق ضيات الفصلين  الناتج عن ى يف الح مسنة واحدة مدة ال   ىعد لا  مكن أن ت

 ع جااوعند انصرا  هذه المدة  جب اما  .المذك  ة رتين لمثل المدةمو س غ تجد دها  .52و

ان ل   ر ق الاعفاءطك  لاواما احال ه على ال قاعد أو حذفه من الاس ىالاصل الع ن الى سلكه

 .فى الاحالة على ال قاعد ق كن له الح



 

 60الفصل 

و  عين أن  صل طلبه  مس ا جاعه الى وظيف ه م   ا أن  ل. على الع ن الم  ف جب 

 شهر ن على الا ل اذا تجاوزت مدة ال   يف الم  ت  الى المد ر ة  بل انصرا  الف رة الجا  ة

 .س ة أشهر

الم ظف الى أن  و بقى الاولى،فى أن  شغل أحد المناصب الثلاثة الشاغرة  قوله الح

 . حصل هذا الفراغ فى وضعية ال   يف الم  ت

تقل عن س ة أشهر  و بقى منصب الع ن شاغرا اذا كانت مدة ال   يف الم  ت المطل ب

 .جاعه الى وظيف ه على الف   ئذ انو    حي

 61الفصل

المقر ة أو الذى  جا ان الع ن الم  ف م   ا الذى لا  طلب ا جاعه الى منصبه فى الآ

من الاسلاك  طر ق الاعفاء  عد اس شا ة   رفض المنصب المعين له عند  ج عه  مكن حذفه

 لجنة الم ظفين.

 62الفصل 

م  ت لمدة تبلغ فى  علاه من ت  يفأ 35ان الع ن الذى اس فار طبقا لمق ضيات الفصل 

 .مس سن اتخجد دا  بل ان هاء ف رة  ابج ز له أن  قد  طل مجم عها سنة واحدة لا 

 63الفصل 

أن     ت ظيفة  - 58 الفصل ر ة ماعدا فى الحالة المق  - لا  س غ للع ن الم  ف م   ا

 خ شا  اليه أعلاه المؤمفى الفصل الاو  من الظهير الشر ف ال  احدى المؤسسات المشا  اليها

 .( والا فانه  عز  فى الحا 1962  لي ز  29) 1382صفر  16فى 

 تأديبيةالالعقوبات : الجزء السابع

 64الفصل 

 .تسند سلطة ال أر ب الى مد ر ال عاون ال طنى



 

 65الفصل 

  أتي: مل العق  ات ال أر بية المطبقة  النسبة للاع ان على ما شت

 الأولى:ات ال أر بية من الد جة  العق  (أ

 ك ا ة؛الانذا  الم جه 

 ؛ ال   ي

أو  عضا )غير أنه  ح فظ  المرتب كلا ا  مع الحرمان من أالطرر لمدة لا ت جاوز ثمانية 

 . ال ع  ضات العائلية   مامها(

 :ال أر بية من الد جة الثانية ت اق الع (ب

غير أنه  ح فظ ) بتالطرر الم  ت لمدة لا ت جاوز شهرآ واحدا مع الحرمان من المر

 . ال ع  ضات العائلية   مامها(

 واحدة؛تأخير ال ر ى لمدة لا  مكن ان ت جاوز سنة 

 الرتبة؛القهقرة من 

 الد جة؛الانحدا  من 

 العز .

 66الفصل 

ال عاون ال طنى  مد ر اه صد ان المقر ات الم علقة   طبيق عق  ة من الد جة الاولى 

 .ى  الامرن عد اس دلاء  يانات المع

 فى ينئذع حمى تج  ال ة الم ظفيننوت خذ العق  ات من الد جة الثانية  عد اس شا ة لج

 .تقر ر ك ا ي من المد ر و حا  على هذه اللجنة .شكل لجنة لل أر ب
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 .جسيما أ مكن ت  يف الع ن على الف   فى حالة ا تكا ه خط



 

 ح فظ  مرتبه طيلة  و جب أن  نص المقر  الصار   ال   يف اما على أن المعنى  الامر

من الا  طاع  اس ثناء ال ع  ضات ذات   حمله  ما  مدة ال   يف واما أن  حدر عند الا  ضاء  د

  أكملها.ال ى  س رسل المعنى  الامر فى تقاضيها  الصبغة العائلية

الخمسة عشر   ما  و جب فى حالة ت  يف أحد الاع ان أن تج مع لجنة الم ظفين خلا 

 .الم الية ل ا    ال   يف

عق  ة أو ل   صد   ة أ و س فيد الع ن من حق  ه  شأن الراتب وال ر ى اذا ل    حمل

 قع البت فى نازل ه  عد انصرا  أجل مدته شهر  و اذا ل أعليه أى تد ير غير الانذا  وال   ي  

 .واحد

نهائيا الا  عد ان  غير أن الع ن اذا أجر ت عليه م ا عات جنائية فان حال ه لا تس ى

 .القضية نهائيا  صير الحك  الصار  عليه من المحكمة المحالة عليها
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على ملفه الشخصى  وله الحق فى أن  طلع الاج ماع. حاط الع ن الم ه  علما  م عد 

اليه.  و مكنه أن  دافع عن نفسه شخصيا أو  وعلى جميع ال ثائق الم علقة  الاعما  المنس  ة

 ك ا ة وأن  حضر معه مدافعا  اخ يا ه.

لها وج ب اتخاذها   ى تبينوتعطى لجنة الم ظفين  أ ا معللا  الاسباب فى العق  ة ال

 .الرأى على المد ر ازاء الاخطاء المنس  ة للمعنى  الامر ث  تحيل هذا

 رحها لجنة الم ظفين قتال ي ولا  مكن أن تك ن العق  ة الصار ة  الفعل أشد من العق  ة 

 و  عين تبليغ العق  ة ة، ال صا عد اس شا ة سلطة  غير أنه  س غ اتخاذ  را    شد د العق  ة

 لصار ة الى الع ن.ا

من أسلاك الارا ة إخراجه نه عق  ة تأر بية ول   قع أو ج ز للع ن الذى صد ت فى ش

أى أثر للعق  ة الصار ة عليه وذلك  عد  أن  قد  للمد ر طلبا  ل مس فيه أن لا  بقى فى ملفه

لاولى وعشر سن ات اذا كان   علق  عق  ة من الد جة ا الامر  ات اذا كاننمرو  خمس س

  عق  ة من الد جة الثانية. الامر   علق



 

ه نالصار ة عليه فا واذا أصبحت السيرة العامة للمعنى  الامر مرضية  عد العق  ة

 .ر فى ذلك  عد اس شا ة مجلس ال أر ب و بت المد .هب س جاب لطل

 خروج من العمل: الالجزء الثامن
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 : ن ج عن عن العمل والذى   رتب عنه الحذف من الاسلاك ان الانقطاع النهائى

 ن نية؛ االاس قالة المقب لة  صفة  -1

 الاعفاء؛ -2

 .حد السن القان نية -3

 70ل صالف

من غير غم ض  الة الا عن طلب ك ا ى ومؤ خ  علن فيه المعنى  الامرقلا تن ج الاس 

 .عن  غب ه فى مغار ة أسلاك ال عاون ال طنى

الا  عد انصرا  هذا  نهائية حلا  م  ت لمدة شهر ن ولا تصبعتش مل على او جب أن 

 .الاجل
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تى من الاسباب الآ لا  مكن أن  ثبت الاعفاء  عد اس شا ة لجنة الم ظفين الا لسبب

 :ذكرها

أو ل نظي   ك سى صبغة  ال خفيض من عدر المناصب ن يجة ل د ير ذى صبغة عامة -1

ة المهنية والخدمات المسداة وال كاليف مالا دمية والقي مع مراعاة ءوت خذ تدا ير الاعفا .راخلية

  عرض لها المعني ن ال ي ووج ر معاشات مدنية أو عسكر ة وكذا العق  ات ال أر بية  العائلية

 ء. الامر عند الا  ضا



 

سنة من عن كل  و خ   تع  ض الاعفاء فى هذه الحالة  نسية شهر واحد من المرتب

 .الخدمة مع حد أرناء شهران وأ صاء س ة أشهر

 .ولا  س حق  خص ص الم ظفين المجع لين فى وضعية الحاق

فى حالة الع رة ل  ظيف  و خ   الاع ان المعف ن  هذه الكيفية حق الاسبقية لل  ظيف

 ى.أع ان جدر من طرف ال عاون ال طن

أو من لدن مؤسسة  والمعار ت ظيفه  من طرف ال عاون ال طني ث  ان الاع ان المعفين

لمبلغ ال ع  ض المخ   عن الاعفاء   عين  عم مية أو ارا ة عم مية  بل ان هاء الف رة المطا قة

 ال ى  امت  دفع الاراء حصة مبلغ هذا ال ع  ض المطا قة لل  ت عليه  أن  رجع ا الى المؤسسة

 .المذك  ة رة ل  ظيف الجد د و ين نها ة الف   ا الذى انصر  فيما  ين تا

  ما من  15فى  اءالاعف وفى هذه الحالة  حصر ال ع  ض عن المهنية،عد  الكفاءة  -2

 .شهرانه الراتب عن كل سنة من الخدمة مع حد أ صا

 .ولا   رتب عنه تع  ض من أى ن ع كان، العز  -3

ية نالفقرتين الاولى والثافي   اليه و ك ن الراتب المع بر لحساب تع  ض الاعفاء المشا

ا فى ذلك  ما الع ن عند الاعفاء هال ى   قاضا أعلاه مطا قا للاجرة الشهر ة الصافية

 ر. اس ثناء كل مكافأة أو تع  ض آخ ال ع  ضات العائلية

 

فائدة ناتج عن نظا   عفاء الا عند عد  وج ر تع  ض أكثرولا  س حق ال ع  ض عن الا

 .للاح ياط  د  ك ن المعنى  الامر منخرطا فيه
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 .السن القان نية لاع ان ال عاون ال طنى سنة حد 60 حصر فى 
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 م جب ال شر ع محدث اشات المدنية العخرط الاع ان النظامي ن فى نظا  المن 



 

 اةعلى ذلك من النظا  الم علق  رصيد ال فعلاوة ن و س فيدو، المعم    ه لفائدة م ظفى الدولة

 .الارا ات العم ميةرة المطبق فى حظي

 مىسالمهام الخارجة عن العمل الر -النقابى الحق :الجزء التاسع
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 .م    همعقا ى وفقا لل شر ع الن ما س الحق ال
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 د  عليه  مدخ لا ا ع على أع ان ال عاون ال طنى أن  ما س ا  صفة مهنية نشاطن م

 .يةن ية أو الفرالمؤلفات العلمية أو الان اج ذا المنع لا  طبق على اهمن أى ن ع كان غير أن 

أى اس  كان_فى مقاولة ت و منع عليه  كذلك أن تكّ ن له  مباشرة أو   اسطة ما أو تح

 .  ه ر حال طنى مصالح من شأنها أن تمس ون  مكن أن تك ن لها علا ة  ال عا وتك ن لها أ
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ماذج نالمس ندات أو النشر مين  ك   سر المهنة و منع عليه  ر ملز ك ن المعني ن  الام

رون اذن من  ال طنى أو الكشف عنها أو تبليغهاعاون الصار ة عن مصالح ال  أو المعل مات

اس عمالها   ع عليهنكان كما  م والى أى شخص هال طنى  أى وجه من ال ج  عاون  ة الر دم

 :فيما  عد. أوه  مهام س اء أثناء مزاولة رلحة الغيصلمصلح ه  أو لم

عن  ظرف النر صة ق  ات تأر بيعل المق ضياتذه لهالمخالفات   تكبرض مرو  ع

 . عات القضائية عند الا  ضاءاالم 

 الاعوان غير الدائمين: الجزء العاشر
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   سمن هذا المر ىنق الاع ان غير الدائمين المشا  اليه  فى الفصل الثا  ش مل فر

 :على



 

معينة أو للقيا   اصلاحات  ا  ال أسيس الاو  لمدة غيرغالاع ان المعينين لانجاز أش -1

 نجازها؛لااف كلها غير  در العارى للم ظفين المعينعكبرى  ك ن ال

 

 م سمية؛أو  ةئة طا غ ك سى صب عمل ة ين لم اجهة وفرنالاع ان المعي -2

 ب.ييغ  م ئران ا محل ع  ل   م  حالاع ان المعينين  صفة إس ثنائية لل -3

العامة الم علقة   الاس فارة من الشروط الثلاثة من الإع ان الاصنافهذه وت م ع 

 وتحدر المماثلاث. والم   ين للدولة  المناصب والاج   المطبقة على الاع ان المياومين

 ال ظيفة   عرض على تأشيرة وز ر المالية والسلطة الحك مية المكلفة جدو  ىف  شأنهاالمطا قة 

 .العم مية

 7فى مجم عها  ار عث  ان الاع ان غير الدائمين الذ ن ت  تشغيله  خلا  ف رات ت

وط شراذا ت فرت فيه   الاضافة الى ذلك ال   س فيدون من حق الاسبقية فى ال رسي سن ات

الى السل   وما  ليه 1ولا  شمل هذا ال د ير الا الاع ان المرتبين فى السل   رضغزمة لهذا الاللا

 .السلال هذه ارا الى ن  اس ه ارخا  الغا ة أو الم قاضين أج   5
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هر أو شنصف ال سأسا ى مكن أن   قاضى الاع ان غير الدائمين أج  ه  كذلك عل

جرة ساس الآأس  ة على حالمطبقة م ن تك ن المقار رأع أو الي   أو الساعة  شرط سب الا

 .38ل صمن الفالأخير ة فى المقطع ن ة المبيرهشال

 قتضيات انتقالية: معشر ىء الحادزالج

 79ل لفصا

 هذا المرس    مكن  لمعاون ال طنى فى تا    الع ان الاع ان المزاولين مهامه   ال

 م جب للاسلاك المحدثة  ى صد ال أليف الاول ىنال ط اونعال جه   طلب منه  فى أسلاك اارم



 

س ة  ين تقد   هذا الطلب فى أجلع  و . أعلاه 24و 23و 16و 15و 12و 11و 10و 9 الفص  

 .   نشر هذا النص أشهر  ب دىء من تا

 80الفصل 

اج مركل ع ن سلك الا  عده تحدر فيما  خص 81ل صالف ىان اللجنة المبين تأليفها ف

 .لكسال هذاوكذا ال رتيب فى 
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 :لف اللجنة المشا  اليها أعلاه منت أ

  ئيس؛ممثل للسلطة الحك مية المكلفة  ال ظيفة العم مية  صفة 

 لية؛االمممثل ل زا ة 

 ى.ممثل لل عاون ال طن

 . ن مى إليه الرئيس وفى حالة تعار  الاص ات  رجح الجانب الذى

 82الفصل 

ال طنى وفقا   قرا   صد ه مد ر ال عاون ر علن عن ارماج الاع ان المعنيين  الام

 .لذكراة نفة الآنجلجات الالاس ن 

 83الفصل 

المق ضيات تخفيضا ه طبيق هذتان الاع ان المدمجين الذ ن  د   حمل ن من جراء 

الارا  ة ال ى كان ا عليها فى تا    الارماج ة  النسبة للراتب الاجمالى الم علق  ال ضعي

الاس دلالى الا صى لسل  ترتيبه  مبلغا تع  ضيا  عار  الفرق حد ن الم  قاض ن  الرغ  

 .ب الناتج عن ارماجه ت ين هذا الراتب الاجمالى والرا رالم ج 

المائة فى  50نسبة  ى  ضعولا  نبغى فى أى حا  من الاح ا  أن   جاوز هذا المبلغ ال 

 .ا الاع ان على اثر اندماجه هال ى   قاضاة من الراتب الجد د رون ارخا  ال ع  ضات العائلي



 

مجم ع المرتب أو ق بلغ ال ع  ضى من الراتب الاجمالى المطلمو فه  ل قد ر هذا ال

الطا ئة وال ع  ضات عن الص ائر  ة  اس ثناء ال ع  ضات العائلية وال ع  ضاترالاج

 الد جات أو المها  المنجزة والمنافع أو الز ارات ة لخص صية المرتبطوال ع  ضات ا

 .مزاولة المها  نالمرتبطة  مكا

في المائة من كل ز ارة  50 ة حدر  هذه الكيفية إلى غامو خفض المبلغ ال ع  ضى ال

 تمس لاي سبب كان أحد عناصر ال أجير المس عملة كأساس ل قد ره.
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 .1972من فاتح ما س  ءالمرس   ا  دا تطبق مق ضيات هذا
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 و الدولة لدى ال ز ر الا  سند تنفيذ هذا المرس   الذى  نشر  الجر دة الرسمية الى كاتب

 .ال قليد ة ةعالمكلف  ال عاون ال طنى والصنا

 .(1976 نا ر  26) 1396محر   24وحر   الر اط فى 
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