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 مʙʵوعʯʻه.  –قʙار الاقʶاء الʓʸقʕ مʥ العʸل 

لʸا   الʸȜʲʸة  أن  إن  الʸلف   Ȗوثائ  ʥم  ʥʻʮʯي أنه  إلى  قʷائها  تعلʻل  في  اسʗʹʯت 
إلا  تأديʮي   ʛلʱم على  أحʻل  علॻه  يʗالʯʴʸأنف   ʤل  ʛلʱʸال هʘا  أن  الأجل    ل  داخل  بʙأǻه 

الفʶل   في  علॻه  يلʚم    70الʦʶʹʸص   ȏʘال العʦʸمॻة  للॻʡʦفة  العام  الأساسي  الʹʢام   ʥم
ا  ʗواح  ʙشه أجل  في  بʙأǻه  Ǻالإدلاء  الʯأديʮي   ʛلʱʸه،  الॻعل الʡʦʸف  عʙض  يʦم   ʥم بʗʯاء 

ʖʲॺام بॻɿال ʗʹع ʙا الأجل إلى ثلاثة أشهʘه ʗʯʸȂو ،  ʸض وأن الإدارة عʙإلى ع ʗيʗج ʥت مʗ
الʯي على أساسها تʤ عʙضه   الʳʸالفات  الʯأديʮي، والʲال أن   ʛلʱʸال الʯʴʸأنف علॻه على 

الʯأد  ʛلʱʸال انعقاد  ؕانʕ مʦضʦع  الʯي  نفʴها  هي   ʙʻالأخ  ʛلʱʸال هʘا  لʤ  على  والʯي  يʮي 
جʗيي تأديॻʮة  مʙʠʴة  Ǻفʯح  الإدارة  ॻɾام  أن  واعʙʮʯت  تأديॻʮة،  عقȁʦة   ȏأ شأنها  في  ʗة ʯقʙر 

الʯأديʮي ولǻ ʤقʙʯح ʵǺأنها   ʛلʱʸضها على الʙع Ȗʮأفعال س  ʥه عॻأنف علʯʴʸة الʘاخʓوم
 ʗق تʦؒن  الʯأديॻʮة،  الʯʸاǺعة   ʣتل  ȉʦعʹه سق ʔتʙʯي القانʦني  الأجل  تأديॻʮة داخل   أȏ عقȁʦة 

 . بʹʕ قʷاءها على أساس قانʦني وعللʕ قʙارها تعلʻلا سائغا 

 رفض الطلب 
 للقانون  ʪسـم جلالــة الملــك وطبقا 

يؤخذ وʬئق    حيث  ومنمن  السيد    الملف  أن  نقضه  المطلوب  القرار  بتاريخ    (م.أ)ضمنها  تقدم 
Ϧديبي    09/2016/ 01 مجلس  لحضور  استدعاء  تلقى  أنه  فيه  عرض  بمكناس  الإدارية  المحكمة  أمام  بمقال 

سوبة ت المنغيباالمؤاخذات تدور حول عدد من التحيث تمت مواجهته بمجموعة من    2015/ 4/ 03بتاريخ  
اĐلس التأديبي بما يثبت عدم صحتها، غير أنه بعد    ، وهي التغيبات التي نفى وقوعها وأدلى لأعضاءإليه

بتاريخ   بتوصله  فوجئ  سنة  من  أزيد  والتكو   04/07/2016مرور  الوطنية  التربية  وزير  صادر عن  ين  بقرار 
رقم   تحت  الإقصاءيقض  1/ 5707المهني  عقوبة  ϵنزال  حقه  في  منالم  ي  لم  ؤقت  مع   4دة  العمل  أشهر 

ال ʪستثناء  أجرة  كل  من  بتاريخ  الحرمان  المنعقد  التأديبي  اĐلس  لمقترح  تجسيدا  القائمة  تعويضات 
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بارة فضفاضة  ، وهو القرار موضوع الطعن لكونه مشوب بعيب انعدام التعليل، إذ اعتمد ع2016/ 4/ 28
المهني، فضلا عن خرقه  تمثلت في الإخلال امقت  ʪلواجب  النظام الأساسي    70و  69لمادتين  ضيات  من 

وخ العمومية  بتاريخ  للوظيفة  المنعقد  التأديبي  اĐلس  مقترح  تبنى  إذ  الدفاع،  حق  وهو  2016/ 28/4رقه   ،
ه،  ء دفاعه وتوضيحاته أمام أعضائمجلس لم يستدع له العارض ولم يحط علما بتاريخه حتى يتمكن من إبدا

ة، إضافة  كل التغيبات التي أʬرēا المطعون ضدها مبرر   ذه، إذ أنلاتخا  سبب  كما أن القرار لا يتوفر على
إلى اتسامه ʪلانحراف في استعمال السلطة، إذ أن سبب اتخاذه هو صفة العارض النقابية، والتمس الحكم 

  جراء ل المدعى عليها الصائر، وبعد إعن ذلك من آʬر قانونية وتحميϵلغاء القرار المذكور مع ما يترتب  
الر بحث و  المحكمة حكمها  تبادل  القرار    7110/2017/ 12عدد  دود واستيفاء الإجراءات أصدرت  ϵلغاء 

المبلغ للطاعن   5707/1الإداري الصادر عن السيد وزير التربية الوطنية والتكوين المهني المسجل تحت عدد  
الق  04/07/2016بتاريخ   الآʬر  ترتيب  الطرفمع  استأنفه  ذلك،  على  أمالط  انونية  محكمة  الب  ام 

 بمقتضى قرارها المطلوب نقضه. الاستئناف الإدارية ʪلرʪط التي قضت بتأييده
 : في وسيلة النقض الفريدة 

ليل، حيث يعيب الطرف الطالب القرار المطعون فيه بعدم الارتكاز على أساس قانوني وانعدام التع
الصادر في العقوبة  وقذلك أن  على  مبنية  النقض  في  المطلوب  والمكان بتة ومحدائع ʬ حق  الزمان  في  دة 

ل ʪلواجبات المهنية  ضمنه ملفه الإداري والتي حصرها اĐلس التأديبي في الإخلاتبررها ومستخلصة مما يت
هتار لاستفسارات والتمادي في الاستالمتجلية في التغيبات غير المشروعة عن مقر العمل ورفض الرد على ا

وفقا   صدر  القرار  وأن  القانو للضواʪلمهام،  ابط  ʪلضماʭت  النقض  في  المطلوب  تمتيع  وبعد  لتأديبية  نية 
  70على عدم التقيد ʪلأجل المنصوص عليه في الفصل    المخولة له قانوʭ، وأن المشرع لم يرتب أي جزاء 

ن أن يكون عائدا لأسباب خارجية  وأن تجاوز الأجل المذكور يمك  من النظام الأساسي للوظيفة العمومية،
ا لانتخاʪت   التأديبي  Đلسعن  والإعداد  انتهاء مهامه  مع  القيام    كتزامنه  إلى  المتابع  للجوء  أو  لتجديده 

الح شأنه  من  ما  التوصل  بكل  رفضه  أو  التأديبي  اĐلس  أمام  للحضور  ʪلاستدعاء  توصله  دون  يلولة 
التأخير لا يمكن أن يʪلاستدعاء،   ،   التأديبي   Đلسكون أيضا بتواطؤ من طرف بعض أعضاء اوأن هذا 

 وأنه يناسب نقض القرار.
لف أن المستأنف  ة لما استندت في تعليل قضائها إلى أنه يتبين من وʬئق المإن المحكم  لكن حيث

بتاريخ   Ϧديبي  مجلس  على  أحيل  يد4/2015/ 03عليه  لم  اĐلس  هذا  أن  إلا  الأجل  ،  داخل  برأيه  ل 
ع الفصل  المنصوص  في  الأساسي    70ليه  النظام  التأديبي  للوظيفة    العاممن  اĐلس  يلزم  الذي  العمومية 

ويمتد هذا الأجل إلى ثلاثة أشهر برأيه في أجل شهر واحد ابتداء من يوم عرض الموظف عليه،    ʪلإدلاء
إلى عرض الم القيام ببحث، وأن الإدارة عمدت من جديد  التأدعند  يبي الذي  ستأنف عليه على اĐلس 

الأخير هي   لفات التي على أساسها تم عرضه على هذا اĐلسأن المخا الحال، و 2016/ 28/4انعقد بتاريخ 
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 والتي لم يتقرر في شأĔا أي عقوبة Ϧديبية، واعتبرت أن  نفسها التي كانت موضوع انعقاد اĐلس التأديبي
مسطرة Ϧدي بفتح  الإدارة  عقيام  المستأنف  ومؤاخذة  اĐلس بية جديدة  أفعال سبق عرضها على  ليه عن 

انوني يترتب عنه سقوط تلك المتابعة التأديبية، قترح بشأĔا أي عقوبة Ϧديبية داخل الأجل القيبي ولم يالتأد
 نت قضاءها على أساس قانوني وعللت قرارها تعليلا سائغا والوسيلة على غير أساس.تكون قد ب

 سباب لهذه الأ
 . طلب وبتحميل رافعيه الصائرقضت محكمة النقض برفض ال

المذكور  ار وتلي فيالقر   وبه صدر  ʪلتاريخ  المنعقدة  العلنية  العادية  الجلسة  الجلسات  بقاعة  أعلاه 
من   الحاكمة متركبة  النقض ʪلرʪط، وكانت الهيئة  الغرفة الإداريةبمحكمة  السيد   (القسم الأول)  رئيس 

 ʪʪ يدĐا الســادة  عبد  والمستشارين  بلعسري  :اعلي  الم مقررة  فائزة  احمد دينية،  الدحانيصطف،  ، ʭدية  ى 
 السيدة فاطمة العكرود. كاتبة الضبط ابق الشرقاوي، وبمساعدة السيد س المحامي العامللوسي، وبمحضر 


