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 مشروعيته. –قرار برفض طلب استقالة طبيبة 

المطعون  إن   أيدت الحكم المستأنف القاضي ϵلغاء القرار الاداري  لما  محكمة الاستئناف 
الاافيه   في  التقديرية  ʪلسلطة  الادارة  تمسك  أن  إلى  وبضرورة ستنادا  الاستقالة  لطلب  ستجابة 

ʪلرغم  يمكن أن يبرر رفضها للاستقالة،    الموازنة بين المصلحة العامة والمصالح الخاصة للأطباء لا
ن القواعد التي  أ ن أن تدبير الوضعية الإدارية للمعنية ʪلأمر تخضع لضابط المصلحة العامة، و م

من النظام الأساسي    78و  77تنظم الاستقالة ʪلنسبة للموظفين هي المنصوص عليها في الفصلين  
لت  ، ودون مراعاة ما ذكر، لم تجعل لما قضت به أساسا من القانون وعل العام للوظيفة العمومية  

 .نعدامهاارها تعليلا فاسدا يوازي قر 
 نقض وإحالة 

ʪ سـم جلالــة الملــك وطبقا للقانون 
  2016/03/30ه بتاريخ  ʪلنقض أن  يستفاد من أوراق الملف ومحتوى القرار المطعون فيه  حيث

السيدة   ʪلرʪط  (م.ش)تقدمت  الادارية  المحكمة  أمام  بمقال  فيه    (المطلوبة)   التحقتأĔا    :عرضت 
لمرسوم  وا   1957/12/16  بتاريخ   الصادر  ʪ2.57.1841لتكوين في مجال الطب في إطار المرسوم رقم  

ت1993/05/13بتاريخ    2.91/527رقم   تم  وتتم، كما  رقم  غييره  المرسوم  بمقتضى    2.00.352يمه 
بتاريخ   عدد    2000/07/05الصادر  الرسمية  ʪلجريدة  المتعلق    2000/07/06خ  بتاري  4810المنشور 

ʪ والمقيمين  والداخليين  الخارجيين  الأطباء  الطلبة  أĔت الاستش   لمراكزبوضعية  أن  لبثت  وما  فائية، 
ستلام مهامها به، ونظرا لظروفها الشخصية لإبتارودانت فى الاقليمي ʪلمستش  التحقتتخصصها حتى 

استقالتها من أسلاك   بطلب  الصحة  وزارة  تقدمت إلى  العموالأسرية  رد،  الوظيفة  أي  تتلق  ولم  ومية 
الضمني ϵلغاء القرار الإداري  التها مع ما يترتيب عن ذلك من لب إستقبرفض ط  وإلتمست الحكم 

قانونية ،أساسا   القانونية  ف  صادقة علىواحتياطيا المآʬر  الصحة وترتيب الآʬر  إلتزامها مع وزارة  سخ 
بحك المحكمة  قضت  الاجراءات  تمام  وبعد  ذلك،  القعن  ϵلغاء  الآʬر  م  ترتيب  مع  فيه  المطعون  رار 

الوكيل القضائي الناشئة عن هذه الوضعية، إستأنفه  لمالية  تحقات االقانونية عن ذلك بشأن أداء المس 



 

157 

بصفته   وʭئبللمملكة  الدولهذه،  المغربيا عن  الصحةة  وزير  الحكومة وعن  رئيس  أمام   ة في شخص 
ال ʪلرʪط  الادارية  الاستئناف  استيفمحكمة  بعد  إلى  تي  المشار  قرارها  بموجب  للاجراءات قضت  ائها 

 .، وهو القرار المطلوب نقضهلمستأنفالحكم امراجعه أعلاه بتأييد 
 للارتباط: في وسيلتي النقض مجتمعتين 

مكررة من المرسوم   32رف الطالب القرار المطعون فيه بخرق مقتضيات المادة  الط  يعيب   حيث
المتعلق بوضعية الطلبة الخارجيين والداخليين والمقيمين ʪلمراكز    1993ماي    13بتاريخ    2.91.527رقم  
المرسوم رقم    المغير  تشفائيةالاس بتاريخ     2.15.990والمتم بموجب  ، وخرق  2016يوليوز    12الصادر 

التنظيمية التي إعتمدها الحكم محل الطعن ʪلنقض، وخرق    مقتضيات  دستورية تعلو على المقتضيات 
الو  العقواعد  العمو ظيفة  الوظيفة  العموميين في جميع أسلاك  الموظفين  على  تسري  التي    مية بما مومية  

، ذلك أن محكمة  مهداازي لانعليل المو لمطلوبة في النقض، وإنعدام الأساس القانوني ونقصان التعفيهم ا
ر عن ري الصادالدرجة الثانية وهي تقضي بتأييد الحكم المستأنف فيما قضى به من إلغاء القرار الادا

الصح وزارة  أسلاك  من  ʪلأمر  المعنية  إستقالة  طلب  برفض  الصحة  تر وزير  لم  قواعة  الوظيفة اع  د 
الفصلين   المنصوص عليها في  النظام  78و    77العمومية  ا  من  العمومية، لأن  الأساسي  للوظيفة  لعام 

ϵ لاستقالة هي تعبير أو إعراب الموظف عن رغبته في ترك الوظيفةʪ ائية قبل رادته،  المقصودĔ وبصفة
التقاعد، ϵعت المقررة قانوʭ لإحالته على  السن  التي تربطه ʪلإدارة علاقة نظامية    العلاقةبار أن  بلوغ 

المنفردة، بل لابد له من الخضوع   لهز  يجو   ، ولاوتشريعيةبموجب نصوص تنظيمية   أن ينهيها ϵرادته 
ولم الاستقالة،  آلية  التي تحكم  والشروط  اللضوابط  تراع  المطلوبة في   وضعت  إطارها  التي في  لظروف 

وجانب المقيمين،  إطار  في  الصواالنقض  حينما ت  الإستقالة   ب  طلب  قبول  لأن  للطلب  إستجابت 
السي مع  العمسيتعارض  في  اسة  الخدمات    اعقطومية  من  المواطنين  تمكين كل  إلى  الرامية  الصحة 

ا راجع ʪلأساس إلى  الاستقالة  المالصحية، ورفض طلب  منه مستشفيات لخصاص  تعاني  الذي  هول 
المناطق في مختلف  الصحة  يه   المتخصصة،  وزارة  المصلحة   دفكما  العامة على  المصلحة  ترجيح  إلى 

 أن قبول الاستقالة أو رفضها يدخل في إطار السلطةولم تراع    نة بينهما،الخاصة، ولم تراع مبدأ المواز 
يتطلبه من موارد بشرية كافية لإشباع حاجيات    رفق وماالتقديرية للإدارة تمارسها حسب حاجيات الم

الصحة   للحق في  دستالمرتفقين  آخرين من نفس تخصصها (أمراض وري، سيكحق  وطبيبين  ما وأĔا 
وال  ʪشرايين)  القلب  يعاني ر لم يعملون  الذي  بتارودانت  السوسي  المختار  الاقليمي  الاستشفائي  كز 

يق التخصص،  والذي  هذا  لساكنة تقدر ب  دم خدماتخصاصا حادا في  نسمة، ومن    838820ه 
 .قض القرارصحي لساكنة الاقليم، مما يناسب نلأمن الخلال ʪشأن الموافقة على طلب استقالتها الإ

المطعون فيه، ذلك أن الإطار القانوني المؤطر ب القرار  لطرف الطالصح ما عاب به ا   حيث
ينص    77عام للوظيفة العمومية، فالفصل  ساسي المن النظام الأ  78و    77للنازلة يبقى هو الفصلان  



 

158 

ينص     78التي لها حق التسمية "، والفصل  السلطة    قبلتها  إلا إذا" ولا عمل ʪلاستقالة    :على انه  
واذا امتنعت السلطة ذات النظر من قبول الاستقالة   …يجعلها مستدركة    الاستقالة   " ان قبول  :على  

يح أن  المعني ʪلأمر  للموظف  القضييجوز  معللا يل   ʮرأ تبدي  التي  الأعضاء  المتساوية  اللجنة  على  ة 
طة دارة سل ت النظر "، وʪلتالي وبمقتضى الفصلين المذكورين، فإن للإسلطة ذاإلى ال ʪلأسباب وتوجهه

به  في  يةتقدير  يعمل  الذي  المرفق  العامة ومصلحة  المصلحة  تقتضيه  لما  تبعا  الطلب   أو رفض  قبول   
حة أن رفضها طلب إستقالة المعنية ʪلأمر  كان لضرورة المصل  الإدارة أكدت   ازلة فإنالموظف، وفي الن

ولسدالعا ا  مة  بمرافق  الطبية  الأطر  في  الحاصل  قبول  الخصاص  و  العمومية،  استقاللصحة  تها طلب 
ʪ ا  لمسيضرĔرفق العام الذي تعمل به الذي يعرف خصاصا مهولا ونقصا حادا في الأطر الطبية إذ أ

سي  ار السو ين من نفس تخصصها، هم الذين يعملون ʪلمركز الاستشفائي الإقليمي المختيبين آخر وطب
وأمبتار  المواطنين  صحة  على  سلبا  ʪلضرورة  سينعكس  مما  الطبيودانت،  مخنهم  وعلى  تفرض   طرا 

تغليب المصلحة العامة، خاصة مع تزايد عدد السكان وتزايد حاجاēم للإستفادة من خدمات مرفق  
كمة  شأن، ومحما يتعارض مع طلب الاستقالة التي تؤدي إلى عرقلة عمل الادارة đذا ال  صحة، وهوال

إستنادا إلى أن تمسك ه  فيالمطعون  الاداري  ستئناف لما أيدت الحكم المستأنف القاضي ϵلغاء القرار  الا
العامة والمصالح    المصلحة  الادارة ʪلسلطة التقديرية في الإستجابة لطلب الاستقالة وبضرورة الموازنة بين 

لا  للأطباء  للاستقالة،    الخاصة  رفضها  يبرر  أن  تمن    رغمʪليمكن  للمعنية  أن  الإدارية  الوضعية  دبير 
العامة،   المصلحة  لضابط  تخضع  القواع ʪلأمر  تنظوان  التي  هي  د  للموظفين  ʪلنسبة  الاستقالة  م 

لم تجعل لما قضت دون مراعاة ما ذكر،  المشار إليهما أعلاه، و   78و   77صلين  المنصوص عليها في الف
 .عدامه، مما يعرضه  للنقضوازي إنفاسدا يبه أساسا من القانون وعللت قرارها تعليلا 

 لـهـذه الأسـبـاب
يه واحالة القضية على نفس المحكمة للبت فيها  المطعون فقض القرار  بن  قضت محكمة النقض

 .وعلى المطلوبة ʪلصائرمن جديد طبقا للقانون 
ية ت العادالجلسا  وبه صدر القرار وتلي في الجلسة العلنية المنعقدة ʪلتاريخ المذكور أعلاه بقاعة

من   متركبة  الحاكمة  الهيئة  وكانت  ʪلرʪط،  النقض  الإرئيس  بمحكمة  الأول)  (الق  داريةالغرفة  سم 
دينية، مصطفى ، احممقرراالسلام نعناني  : عبد  السادة  والمستشارينالسيد عبد اĐيد ʪʪ اعلي،   د 

وبمحضر  الدحاني للوسي،  ʭدية  العام،  الشرق  المحامي  سابق  وبمالسيد  الضبط ساعدة  اوي،    كاتبة 
 السيدة حفصة ساجد. 


