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 مشروعيته. – قرار بعقوبة الاقصاء المؤقت مع الحرمان من كل أجرة

ن محكمة الاستئناف لما ردت عما أثير ʪلوسيلة ϥن الوثيقة المطعون فيها تتضمن بين  إ
ϵستثناء التعويضات  طياēا ما يفيد صدور قرار بعقوبة الاقصاء المؤقت مع الحرمان من كل أجرة  

لقرار   الادارة  إتخاذ  على  دليلا كافيا  يشكل  مما  عليها،  المستأنف  حق  في  شهرين  لمدة  العائلية 
Ϧديبي في حقها، وهو قرار اداري مؤثر بذاته في مركزها القانوني وقابل للطعن ʪلالغاء بغض النظر  

مر ما دامت دعوى الالغاء عن شكليات صدوره ورغم تضمينه برسالة إخبار موجهة للمعنية ʪلأ
ثبوت صدورها وتحقق  القرارات الادارية شريطة  المنازعة في مشروعية  عينية تنصب على  دعوى 
ماديتها وهو الشرط التي توفر في النازلة، تكون قد بنت قضاءها على أساس من القانون وعللت  

 . قرارها تعليلا سائغا، وما ʪلوسيلة على غير أساس

 نقض وإحالة 

 ــة الملــك وطبقا للقانون جلال ʪسـم
ومحتوى  الملف  أوراق  من  يستفاد  بتاريخ    حيث  انه  فيه  المطعون    2017ماي    02القرار 

اĔا تعمل أستاذة     :(المطلوبة) بمقال أمام المحكمة الادارية بمراكش عرضت فيه    (ا.م)تقدمت السيدة  
ضاعفات الحمل عن م   لقلعة السراغنة وتعرضت لوعكة صحية ʭتجةلابتدائي ʪلنيابة الاقليمية  للتعليم ا

مم الأولى،  الأشهر  و في  العمل  عن  التغيب  إلى  إضطرها  بشو اا  طبية  ستدلت  لكنها  اهد  ذلك،  تبرر 
فوجئت ϵستفسارها من طرف النائب الاقليمي للوزارة حول ذلك التغيب وقدمت جواđا وتم عرضها  

بمقتضى قراره الصادر  هرين  لى اĐلس التأديبي الذي إقترح عقوبة الإقصاء المؤقت عن العمل لمدة شع
نون، وإلتمست إلغاءه مع  ة القاليل ومخالفنعدام التعوالتي تعيبه بعيب السبب وا  2017/01/19بتاريخ  

غاء القرار المطعون ما يترتب عن ذلك من آʬر قانونية، وبعد تمام الاجراءات قضت المحكمة بحكم ʪل
طل  قانونية وبرفض  ما يترتب عن ذلك من آʬر  مع  التفيه  إستأنفه  ب  القضنفيذ المعجل،  ائي  الوكيل 
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التر   بصفته هذه وʭئبا عن  للمملكة الوطنيوزير  العلميبية  والبحث  العالي  والتعليم  المهني    ة والتكوين 
استيفائه بعد  التي  بمراكش  المشار    للإجراءات ا  أمام محكمة الاستئناف الادارية  قرارها  قضت بموجب 

 .قض أنف، وهو القرار المطعون فيه ʪلنالمستأييد الحكم إلى مراجعه أعلاه بت
 :في وسيلة النقض الاولى

من القانون   20و   8ب القرار المطعون فيه بخرق مقتضيات المادتين  رف الطاليعيب الطث  حي
أن  41.90رقم   ذلك  إدارية،  محاكم  بموجبه  ال المحدث  على  ʪلإلغاء  الطعن  ينصب  أن  قرارات  ه يجب 

 النقض  القانوني للطاعنين، والمطلوبة في  المركزطات الادارية المؤثرة بذاēا في  الادارية الصادرة عن السل 
الرسطع في  تو نت  التي  العقوبة  الة  بشأن  التأديبي  اĐلس  إليها  صلت đا تخبرها بصدور مقترح  المشار 

التأأعلاه، مما يعني أĔا ف به الفصل  قط تضمنت إشعارها بمقترح اĐلس  من   72ديبي وفقا لما يقضي 
العمو  للوظيفة  الأساسي العام  إعلامية، ورسالة الاخبار ليست سوى مجالنظام  برد  ولا تشكل  شئ  م 

 .قرارا ادارʮ، مما يناسب نقض القرار
حيث لم   لكن  الاستئناف  محكمة  الوثيقةان  ϥن  ʪلوسيلة  أثير  عما  ردت  فيها    ا  المطعون 

التربي وزاري  عن  وتتضمصادرة  المهني  والتكوين  الوطنية  قرار  ة  صدور  يفيد  ما  طياēا  بين    بعقوبة ن 
لية لمدة شهرين في حق المستأنف  ويضات العائتثناء التعل أجرة ϵسالاقصاء المؤقت مع الحرمان من ك

وطنية  رية وتكوين الأطر عن وزير التربية الالمدير المكلف بمديرية الموارد البش   عليها، كما أĔا تحمل توقيع 
  بي في حقها، وهو قرار اداري مؤثر ر Ϧديلا كافيا على إتخاذ الادارة لقراوبتفويض منه، مما يشكل دلي

سالة  بغض النظر عن شكليات صدوره ورغم تضمينه بر   ʪلإلغاءللطعن    انوني وقابلمركزها القبذاته في  
لى المنازعة في مشروعية دامت دعوى الالغاء دعوى عينية تنصب عإخبار موجهة للمعنية ʪلأمر ما  

وتح  القرارات  توفر في القق ما  الادارية شريطة ثبوت صدورها  التي  الشرط  تكو ديتها وهو  ن قد  نازلة، 
 .لى غير أساسساس من القانون وعللت قرارها تعليلا سائغا، وما ʪلوسيلة عضاءها على أبنت ق

 :في وسيلة النقض الثانية
وانعدام التعليل،   حيث يعيب الطرف الطالب القرار المطعون فيه بعدم الارتكاز على أساس

ا الحكم  أيد  انه  المطعو ذلك  الوثيقة  ان  بعلة  فيه  لابتدائي  تعلي  خالية   ʪلإلغاءن  أي  يخالف    لمن  مما 
ية من سن المشرع ل القرارات الإدارية، والحال أن الغابشأن إلزامية تعلي  01.03مقتضيات القانون رقم  

بتع المذكور  القرارات الادارية في صلبها  للقانون  لذي عليل اهي جعل الادارة من جهة تبدي ʪلتليل 
لمعني ʪلقرار đذا التعليل، وما دامت ين وإعلام االوقت تمك   ار وفي نفسإعتمدته بتاريخ إصدارها للقر 

ق النقض  في  التأديبيالمطلوبة  اĐلس  استدعاؤها لحضور  على  د تم  مواجهتها ϥسباب عرضها  وتمت   
Đا وبمقتر اđ لتالي يكون تطبيق مقتضيات   إخبار،ح العقوبة المبلغة إليها برسالة لس الذي انجز محضراʪو
المذ ال الوالمحكمة بم  كور قد تم، قانون  ثانية  ا نحته أضافت حالة جديدة للحالة المنصوص عليها ʪلمادة 
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لتوسع فيها أو القياس عليها،  لأمر يتعلق بحالات محصورة ولا يمكن امن نفس القانون ʪلرغم من أن ا
ϥلوظيفة  م لساسي العامن النظام الا   72ر مقتضيات الفصل  في إطان الوثيقة المطعون فيها الصادرة  و

الها الافتتاحي للدعوى بوʬئق  العمومية تقيدت بشكلية التعليل، سيما وأن المعنية ʪلأمر أدلت رفقة مق
يجب أن تستند على  ا عن العمل، والأحكام القضائية  بمدى صحة الشواهد الطبية لتبرير غياđتتعلق  

و  واقعية  المعنية ʪلأمرقانونيأسباب  عن  فضلا  تدل ʪ  ة صحيحة،  الطلم  المستدللشواهد  من   بية  đا 
دم المتابعة  ، وذلك ما يتأكد من خلال تمسكها بتقاطرفها إلا بمناسبة الطعن ʪلإلغاء في قرار العقوبة

  ا كانت تحاول التمسك بذلك للتملص وجود أي نص قانوني يدعمها، واĔ   التأديبية ʪلرغم من عدم
سي العام للوظيفة العمومية، مما يناسب  ام الأسامن النظ  66عقاب الذي أقره المشرع في الفصل  من ال

 .نقض القرار
قتصار الادارة مصدرة القرار إن محكمة الاستئناف لما استندت فيما إنتهت إليه ϥن ا  حيث

ات المنسوبة إلى  من العمل بسبب المؤاخذ  ر عقوبة الاقصاءالاشارة الى صدو الاداري المطعون فيه على  
قرارها خاليا ونية التي إعتمدēا في إتخاذ موقفها يجعل  قعية والقانالأسس الوادون إبراز  المستأنف عليها  

طالب لتي بررت إتخاذ القرار المذكور، في حين تمسك الطرف المن تبيان الأسباب الواقعية والقانونية ا
من   نسب إليها  لس التأديبي، وتمت مواجهتها بماتم إستدعاؤها لحضور اĐبة في النقض قد  ϥن المطلو 

غة للمعنية ʪلأمر بناء على الأسباب التي ز محضر بذلك، واقترح اĐلس العقوبة المبل ت، وتم إنجامخالفا
مناقشته وʪلرجوع الى تمت  العمل،  عن  المبرر  غير  والتي هي غياđا  المطعا،  الوثيقة  أ  يتبين  فيها  نه  ون 

ا إلى كون  فيها  Ϧديبيةأشير  عقوبة  بتبليغ  يتعلق  للفص  لأمر  العام    72ل  طبقا  الأساسي  النظام  من 
Đا إقتراح  وإلى  العمومية  المللوظيفة  العقوبة  على  الادارة  وموافقة  الجهوي  التأديبي  بسبب  لس  قترحة 

النالمؤاخذات المنسوبة إليها، وʪلتالي تكون   إليها قض قد عملت على  المطلوبة في  مناقشة ما نسب 
الوع للعقوبة  المبررة  ʪلأسباب  حلمت  في  ودون  صادرة  ذ قها،  ما  به  مراعاة  قضت  لما  تجعل  لم  كر، 

 .للنقض  وعللت قرارها تعليلا فاسدا يوازي انعدامه، مما يعرضه أساسا من القانون 
 لهذه الاسباب 
ة القضية على نفس المحكمة للبت فيها  قضت محكمة النقض بنقض القرار المطعون فيه واحال

   ة ʪلصائر جديد طبقا للقانون وعلى المطلوب من
الجلسات   بقاعة  أعلاه  المذكور  ʪلتاريخ  المنعقدة  العلنية  الجلسة  في  وتلي  القرار  صدر  وبه 

 ول)(القسم الأوكانت الهيئة الحاكمة متركبة من رئيس الغرفة الإدارية    ʪط،ʪلر   بمحكمة النقضالعادية  
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