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 أثره.  – الاستماع خارج أجل الثمانية أيام  –فصل الأجير من العمل 

ز من طرف المفوض القضائي بطلب من المشغلة، أن الخطأ لما كان الثابت من محضر المعاينة المنج 
المنسوب للأجير قد تم التبين منه، بنفس التاريخ، فإن الاستماع للطاعن كون قد تم خارج أجل الثمانية أيام  

أعلاه. والقرار المطعون فيه لما اعتبر أن مسطرة فصل الأجير من عمله كانت سليمة    62المحددة بالمادة  
قد  من مدونة الشغل يكون    64،   63،    62على دفوع الطاعن التي تشبث فيها بخرق المواد   دون أن يجيب

 أساس قانوني سليم و يتعين نقضه.  غير مرتكز على علل ما قضى به تعليلا فاسدا و

 نقض وإحالة 

 ʪسـم جلالــة الملــك وطبقا للقانون 
تقدم بمقال يعرض فيه أنه  يستفاد من أوراق القضية ومن القرار المطعون فيه أن المدعي    حيث

  2012/ 05/09إلى أن تم طرده بصفة تعسفية في    2003/ 04/06شرع في العمل لدى المدعى عليها منذ  
محاولة  وفشل ،جواب المدعى عليها وبعد. ذلك التمس الحكم له ʪلتعويضات المترتبة عن ذلك  ولأجل

المسطرية أصدرت   انتهاء الإجراءات  و  الطرفين  القاضي على الصلح بين  الإبتدائية حكمها  المحكمة 
المدعى عليها ϥدائها لفائدة المدعي مجموعة تعويضات عن الضرر و الإخطار و العطلة و الفصل و  

  والتصريح استأنفته المدعى عليها فقضت محكمة الإستئناف ϵلغائه فيما قضى به  .  رفض ʪقي الطلبات 
 . عن ʪلنقضالقرار موضوع الط وهو. تصدʮ برفض الطلب

 ʪلنقض:في شأن الوسيلة الأولى للطعن 
ارتكاز القرار المطعون فيه على   وعدمخرق القانون الداخلي    ،يعيب الطاعن القرار المطعون فيه

قانوني   أن مسطرة فصل   وفسادأساس  فيه  المطعون  القرار  اعتبار  الموازي لانعدامه من حيث  التعليل 
  2012/ 09/ 05ذلك أنه تم استدعاؤه لجلسة استماع انعقدت بتاريخ  .  ونظاميةالطاعن من العمل سليمة  
أʮم    8أن الاستدعاء يجب أن يتم في أجل لا يتعدى    ومعلوم.  2012/ 09/ 04استدعي لها الطاعن يوم  

المطلوبة في النقض في جميع محرراēا لم تحدد ʫريخ الخطأ  وأنابتداء من ارتكاب الفعل المنسوب للأجير 
  وأن خصوصا  .  لا شيء يبرر القول ϥن الاستدعاء تم داخل ثمانية أʮم  وʪلتاليم المنسوب للطاعن  الجسي



 

محضر المعاينة المعتمد من طرف المطلوبة في النقض لإثبات الخطأ الجسيم المنسوب للطاعن ينصب و  
ماع حددت  في حين أن جلسة الاست  ϵ19 /07 /2012قرار المطعون ضدها على واقعة مزعومة بتاريخ  

الطاعن    وأن.  من مدونة الشغل  62فهي لم تحترم الأجل الأقصى المفروض ʪلمادة  .  2012/ 09/ 05بتاريخ  
 .  مما يتعين معه نقض القرار المطعون فيه. تمسك بعدم صحة المسطرة أمام محكمة الموضوع

من مدونة    62ذلك أن مقتضيات المادة    ،ما عابه الطاعن على القرار المطعون فيهحيث صح  
" يجب قبل فصل الأجير أن تتاح له فرصة الدفاع عن نفسه ʪلإستماع إليه من    الشغل تنص على أنه

و ذلك داخل .  طرف المشغل أو من ينوب عنه بحضور مندوب الأجراء أو الممثل القانوني الذي يختاره
  ولما "  .  ..  ب الفعـل المنسـوب إليـهأجل لا يتعدى ثمانية أʮم ابتداء من التـاريخ الـذي ثبت فيـه ارتكــا

  2012/ 07/ 19كان الثابت من محضر المعاينة المنجز من طرف المفوض القضائي عطار عبد الحق بتاريخ  
فإن الاستماع للطاعن  ،بنفس التاريخ   ،أن الخطأ المنسوب للأجير قد تم التبين منه  ،بطلب من المشغلة

المطعون    والقرار.  أعلاه  62جل الثمانية أʮم المحددة ʪلمادة  يكون قد تم خارج أ  05/09/2012بتاريخ  
فيه لما اعتبر أن مسطرة فصل الأجير من عمله كانت سليمة دون أن يجيب على دفوع الطاعن التي  

  وغير من مدونة الشغل يكون قد علل ما قضى به تعليلا فاسدا    64 ،63  ،62تشبث فيها بخرق المواد 
 .  و بغض النظر عما أثير بباقي الوسائل ،نقضه ويتعينوني سليم مرتكز على أساس قان

الطرفين تستوجب إحالة القضية على نفس المحكمة    ومصلحةإن حسن سير العدالة    وحيث
 .  للبت فيه من جديد đيئة أخرى

 لـهـذه الأسـبـاب
المحكمة للبث   القضية على نفس  وإحالةالقرار المطعون فيه    وإبطالقضت محكمة النقض بنقض  

 .  المطلوب في النقض الصائر وتحميل ،فيها من جديد đيئة أخرى 
   .إثر القرار المطعون فيه أو بطرته ، كما قررت إثبات قرارها هذا بسجلات المحكمة المصدرة له

صدر القرار وتلي في الجلسة العلنية المنعقدة ʪلتاريخ المذكور أعلاه بقاعة الجلسات العادية   وبه
ʪلرʪطبم النقض  من    ، حكمة  متركبة  الحاكمة  الهيئة  الغرفةوكانت  بنزاهير  رئيسة  مليكة    ،السيدة 

 ، أعضاءشيحة وأنس لوكيلي    ومرية  اللطيف الغازي  وعبد  مقرراالمصطفى مستعيد  :  والمستشارين السادة
   .شالسيد سعيد احمامو  كاتب الضبط  وبمساعدة ،السيد علي شفقي المحامي العام وبمحضر

  


