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251 

5/3/2008 
1247/2007 

  
احتساب التعويض  -) نعم(في حدود الطلب  -تحديده  - تعويض 

  ).لا(القانوني الأكثر 
به إلا في  ىالتعويض عن الضرر الذي يكون الحق فيه للأجير لا يقض

 3 عليه في الفصل طبق ما هو منصوص ،حدود ما هو مطلوب دون تجاوزه

يستحق تعويضا أكثر من المحكوم الأجير وإن كان . قانون المسطرة المدنيةمن 
  .من مدونة الشغل 41به عن الضرر طبقا للفصل 

  باسم جلالة الملك

  إن الس الأعلى
  وبعد المداولة طبقا للقانون

ومن القرار المطعون فيه المشار إلى  ،حيث يستفاد من مستندات الملف
نه التحق بالعمل لدى المطلوبة الطالب تقدم بمقال يعرض فيه أ أن أعلاهجعه مرا

دون سبب مشروع مطالبا  2/5/2005تم طرده بتاريخ  أنإلى  1980منذ دجنبر 
حكم قضى في الشكل بعدم قبول  أثرهالحكم له بما هو مسطر فيه صدر على 

 الموضوع الحكم طلب العطلة السنوية لعدم تحديدها وبقبول باقي الطلبات وفي
لفائدة المدعي محمد  بأدائهاعلى شركة ماروك سوار في شخص ممثلها القانوني 

درهم وعن  55209,60درهم وعن الفصل مبلغ  12884مبلغ  الأخطارموقر عن 
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 495,52مبلغ  2005يومين من شهر ماي  أجرةدرهم وعن  100.000 الضرر مبلغ
درهم عن  100ة غرامة يومية قدرها درهم مع تمكينه من شهادة العمل تحت طائل

وشهادة العمل وبرفض باقي الطلبات  الأجروبحصر النفاذ في  تأخيركل يوم 
 بإلغاءوبعد استيناف الفريقين صدر قرار قضى  ،وبترك الصائر على المدعى عليها

فيما قضى به من رفض واجب العطلة والحكم من جديد لفائدة  المستأنفالحكم 
صائر  مستأنففي باقي مقتضياته وتحميل  وبتأييدهدرهم  5944بمبلغ  الأجير

وهذا هو القرار  ،في نطاق المساعدة القضائية الأجيراستينافه يستخلص نصيب 
  .المطلوب نقضه

  :  ن الوسائل الثلاث للنقض مجتمعةفي شأ
من مدونة  41حيث يعيب الطاعن على القرار خرقه مقتضيات المادة 

درهم فقط كتعويض عن الضرر مؤيدا  100.000بلغ نه بقضائه بمالشغل ذلك أ
قضى في خدمة المطلوبة  لأنهالحكم الابتدائي يكون قد خرق الفصل المذكور 

درهم فكان  231.912سنة وهو ما كان يوجب تحديد التعويض في مبلغ  24مدة 
  .بذلك مجانبا للصواب وعرضة للنقض

ذي ينص على من ق م م ال 11كما يعيب عليه خرق مقتضيات الفصل 
المحكمة تبت استنادا إلى المستنتجات الختامية للمدعي و التي حددت في مبلغ  أن

المحكمة ملزمة بتطبيق النص الواجب التطبيق ولو  أنوبما  .درهم 1.149.626,53
بالمبلغ الأقل لتبرير الحكم  أخذت فإاتطبيق نص آخر  الأطرافحد أالتمس 

يض الذي طالب به عن الطرد فهي بذلك بالتعو أخذهادون تعليل سبب عدم 
المبلغ المطالب به تجاوز السقف  أنطالما  أعلاهتكون قد خرقت الفصل المذكور 

  .من المدونة 41المحدد بموجب الفصل 
الحكم  بتأييدهثم يعيب عليه نقصان تعليله الموازي لانعدامه ذلك انه 

لب لم يطبق تطبيقا الابتدائي فيما قضى به من تعويض عن الضرر في حدود الط
من ق م م التي تحث المحكمة على البت طبقا للقوانين  3سليما مقتضيات المادة 
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والقانون الواجب التطبيق هو  الأطرافالمطبقة على النازلة ولو دون مطالبة 
  .من مدونة الشغل 41الفصل 

نزاعات  إطارن التعويضات في إلكن خلافا لما نعته الوسائل على القرار ف
ل هي تعويضات محددة بمقتضى مدونة الشغل فتكون العبرة في ذلك الشغ

بالطلب المحدد من طرف الطالب عن كل تعويض لا بمجموع المبالغ المطلوبة 
والطاعن لما حدد التعويض عن الضرر في مبلغ  ،خلافا لما جاء بالوسيلة الثانية

درهم  231.912من المدونة يستحق  41نه تطبيقا للفصل أدرهم والحال  100.000
من  3يكون قد شل يد القضاء المقيد بالبت في حدود الطلب عملا بنص المادة 

يكون قد طبق فعلا النص الواجب التطبيق وهو  إليهوالقرار بما انتهى  .ق م م
لكن في حدود طلب الطاعن فكان بذلك سليم التعليل وغير  أعلاه 41الفصل 

ا من طرف الطالب والوسائل لا  مخل بأي من المقتضيات القانونية المستدل
  .سند لها

  الأسباب لهذه

  .برفض الطلب وبتحميل الطالب الصائر الأعلى الس قضى
صدر القرار وتلي بالجلسة العلنية المنعقدة بالتاريخ المذكور أعلاه  وبه

وكانت الهيئة الحاكمة متركبة . العادية بالس الأعلى بالرباط الجلساتبقاعة 
عبد اللطيف  : السادة والمستشارينالحبيب بلقصير الغرفة  رئيسمن السيد 

والزهرة الطاهري أعضاء  مليكة بتراهيروويوسف الإدريسي  امقررالغازي 
  .سعيد احماموش وكاتب الضبط السيد محمد بنعلي  المحامي العام السيد بمحضرو

  
  الضبط كاتب                    المقرر المستشار   الغرفة               رئيس

  
  


